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pudieran resultar afectados por la mencionada acti-
vidad, puedan formular las observaciones que esti-
men procedentes en este Ayuntamiento durante el
plazo de 20 dias contados a partir dela Ultimainser-
cion que se produzca del presente anuncio a publi-
carse en el Boletin Oficial delaProvincia, diario de
mayor difusion y tablon de edictos de este Ayunta-
miento.

Granadilla de Abona, a 22 de octubre de 2007.
El Concgja Delegado.

GUIA DE ISORA
Secretaria General

ANUNCIO
13507 9830
El Alcalde, del Ayuntamiento de Guiade | sora, ha-
ce saber:

Se pone en conocimiento que por Construcciones
Sport Center, S.L., se hasolicitado Licenciade Ins-
talacion de Establecimiento destinado agaraje de edi-
ficio en calle del Agua, §n en Cuevadel Polvo.

Lo que en cumplimiento delo establecido en el ar-
ticulo 16 a) delaL ey 1/98 de 8 de enero de Régimen
Juridico de los Espectacul os Piblicos y Actividades
Clasificadas, se hace publico para que quienes pu-
dieran resultar afectados de algun modo por lamen-
cionada actividad que se pretende instalar, puedan
formular por escrito que presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento (através del Registro General de
Entrada), |as observaciones pertinentes en el plazo
de 20 dias, acontar delainsercién del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de laProvincia

Guiade Isora, a 17 de octubre de 2007.
El Alcalde, Pedro M. Martin Dominguez.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Presidenciay Planificacion
Servicio de Recur sos Humanos

ANUNCIO
13508 9949
El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordina-
riacelebrada € dia 13 de septiembre de 2007, en €l
punto 8 del Ordendel Dia, adopt6 el siguiente acuer-
do:

“Aprobar la modificacion del articulo 11 del vi-
gente Convenio Colectivo del personal laboral dees-
te Ayuntamiento, asi como de todas aquellas dispo-
siciones del Convenio gque se encuentren afectadas

por esta modificacion, las cuales se insertan siste-
mati camente como anexos, compensandosey absor-
biéndose todas | as condiciones anteriores relativas a
los grupos de clasificacion, categorias, funciones 'y
retribuciones del personal laboral de este Ayunta-
miento, y que se concretan en:

Documento |. Catdlogo de Categoriasy Funciones.
Documento Il. Disposiciones Adicionales.
Documento 111 .Tabla de Retribuciones.
Documento 1V. Adendas.

Disponer |os efectos econdmicosy administrativos
de la presente modificacion alafechade 1 de enero
de 2007.

Dar tradlado del presente acuerdo, para su conoci-
miento y efectos, alaAutoridad Laboral de la Co-
munidad Auténoma de Canarias a los efectos de su
registroy publicacion en el B.O.P. de Santa Cruz de
Tenerife.

Iniciar el expediente de modificacién de lavigen-
te Relacion de Puestos de Trabgjo, para su adecua
cion alos grupos de clasificacién, categoriasy fun-
ciones del personal laboral, conforme al presente
acuerdo.”.

Lo que se hace publico para su general conoci-
miento.

San Crist6bal de La Laguna, a 19 de octubre de
2007.

LaAlcaldesa, AnaMariaOramas Gonzélez-Moro.
Clasificacion profesional.

Personal laboral Ayuntamiento de La Laguna.
Preambulo.

El articulo 11 del vigente Convenio Colectivo del
personal laboral de este Ayuntamiento regulala“ta
blade categorias profesionales’, establ eciéndose nue-
vegruposde clasificacion. A este respecto, € articulo
28 delaLey 30/1984, de MRFP dispone laraciona-
lizacién delasplantillasdel personal laboral mediante
la aplicacion de los mismos criterios regulados para
€l personal funcionario en cuanto a agrupamiento de
los grupos de clasificacion del personal en cinco ti-
pos. Como consecuencia de este antecedente legal,
mediante acuerdo suscrito en el &mbito de laMesa
de Negociacion del Personal Laboral, se ha acorda-
do € estudio de lareclasificacion del personal, par-
tiendo del establecimiento previo de un catdlogo de
categoriasy funciones. Por lo cual, esobjeto del pre-
sente documento establecer la clasificacion de los
grupos profesionales del personal laboral de este
Ayuntamiento, definir las categorias generalesy en-
cuadrar en las mismas a las categorias actualmente
existentes.
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Articulo 1. Sistema de clasificacion.

El sistema de clasificacion que se contemplaen el
presente Catélogo se estructura en grupos profesio-
nales, areas funcionales, y categoriasy se establece
con €l fin defacilitar lamovilidad funcional del per-
sonal, y defavorecer su promocion estableciendo pa-
ra ello mecanismos de carrera dentro del sistema.

El grupo profesional agrupa unitariamente las ap-
titudes profesionales, las titulacionesy el contenido
general de la prestacion laboral que se corresponde
con las mismas.

Las &reas funcional es agrupan dentro de los gru-
posprofesionales, € conjunto de contenidosy tareas
gue por su natural eza se encuadran dentro de unade-
terminada profesion, oficio o ramade actividad pro-
fesional.

La pertenencia a un grupo profesiona y area fun-
cional capacitardparael desempefio detodas lasta-
reasy cometidos propios de |os mismos, sin més li-
mitaciones que las derivadas de la exigencia de las
titulaciones especificas y de los demés requisitos de
caracter profesional contempladosen el presente ca-
talogo y la Relacion de Puestos de Trabajo.

La categoria profesional se define por su perte-
nenciaaun grupo profesional y areafuncional y re-
cogera de manerano exhaustivalas actividades pro-
pias de las mismas, de acuerdo con la organizacién
y ordenacién de los procesos de trabajo.

L as categorias profesionales del convenio colecti-
vo de origen quedan encuadradas en los grupos pro-
fesionales, de conformidad con lo que se indica en
e anexo l.

Articulo 2. Criterios para determinar la pertenen-
ciaalos Grupos Profesionales.

1. La determinacion de la pertenencia a un grupo
profesional sera el resultado de la ponderacion, en-
tre otros, de los siguientes factores: conocimientosy
experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad,
mando y complejidad.

2.En |a valoracion de los factores anteriormente
mencionados se tendra en cuenta:

a.- Conocimientosy experiencia: factor para cuya
valoracion se tendrd en cuenta, ademés de laforma-
cion basica o especifica necesaria para cumplir co-
rrectamente |os cometidos, la experiencia adquirida
y ladificultad parala adquisicién de dichos conoci-
mientos y experiencia.

b.- Iniciativa: factor para cuya valoracion se ten-
dra en cuenta el grado de seguimiento de normas,
procedimientos o directrices paralaejecucion deta-
reas o funciones.

c.- Autonomia: factor para cuyavaloracion se ten-
draen cuenta el grado de dependenciajerérquicaen
el desempefio de tareas o funciones que se desarro-
llen.

d.- Responsabilidad: factor para cuya valoracion
se tendrén en cuenta el grado de autonomia de ac-
cion del trabajador, €l nivel de influencia sobre los
resultados, larelevanciade la gestion sobre recursos
humanos, técnicos y productivos y la asuncion del
riesgo por las decisiones tomadas y sus consecuen-
cias.

e.- Mando: factor para cuya valoracion se tendra
en cuenta el grado de supervisiéon y ordenacion de
lasfuncionesy tareas, la capacidad de interrelacion,
las caracteristicas del colectivoy el nimero de per-
sonas sobre las que se gjerce e mando.

f.- Complgjidad: factor paracuyavaloracion seten-
draen cuentael nimeroy el grado deintegracion de
los diversos factores antes enumerados en latarea o
puesto encomendado.

Articulo 3. Grupos Profesionales.
1. Se establecen cinco Grupos Profesionales:
Grupo I.

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores
gue en el desempefio de su trabajo requieren un alto
grado de conocimientos profesionales correspon-
dientes a gjercicio de la titulacion universitaria de
grado superior y la especiaidad, en su caso, que fi-
guren como requisitos en lavigente RPT y que gjer-
cen sobre uno o varios sectores de la actividad, con
objetivos definidos y alto grado de exigenciaen los
factores de iniciativa, autonomiay responsabilidad.

Formacion: Titulo de Doctor, Licenciado, Inge-
niero, Arguitecto o equivalentes.

Grupo Il.

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores
gue llevan a cabo funciones consistentes en lareali-
zacioén de actividades complejas con objetivos defi-
nidos dentro de su nivel académico; integran, coor-
dinany supervisan lagjecucién detareas heterogéneas
con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un
conjunto de colaboradores; se incluye ademés la
realizacion de tareas complejas pero homogéneas,
asi como aquéllas gque consisten en establecer o de-
sarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo ins-
trucciones generales y que figuren como requisitos
en lavigente RPT.

Formacion:

Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Téc-
nico, Arquitecto Técnico o equivalentes.
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Grupo I11.

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores
gue realizan funciones con alto grado de especiali-
zaciony queintegran, coordinany supervisan lage-
cucion de varias tareas homogéneas o funciones es-
pecializadas que requeriran una amplia experiencia
y un fuerte grado de responsabilidad en funcién de
lacomplejidad del Organismo. Normal mente actua-
rabajo instruccionesy supervision general de otrau
otras personas, estableciendo o desarrollando pro-
gramas o aplicaciones técnicas. ASimismo se res-
ponsabilizan de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores.

Formacion:

Titulo de Bachillerato, Bachiller LOGSE, Bachi-
Ilerato Unificado Polivalente o Formacion Profesio-
nal de Técnico Superior o0 Técnico Especidista, la
prueba de acceso ala Universidad o equivalente.

Grupo V.

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores
gue realizan trabajos de gjecucién auténomaque exi-
ja habitualmente iniciativa por parte de los trabaja
dores encargados de su g ecucién, comportando, ba-
jo supervision, la responsabilidad de las mismas,
pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores
de grupos profesionalesinferiores. Su gjercicio pue-
de conllevar e mando directo de un conjunto detra-
bajadores y |a supervision de su trabgjo.

Formacion:

Titulo de Graduado en Educcion Secundaria, Edu-
cacion Genera Basica o Formacion Profesiona de
Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalente.

Grupo V.

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores
guellevan acabo tareas que serealizan deformama-
nual o con ayuda de elementos mecanicos simples
gjustdndose ainstrucciones concretas, claramente es-
tablecidas, con un ato grado de dependenciay que
reguieren normalmente esfuerzo fisico y atencion; y
gue no necesitan de formacion especifica.

Formacion:

Nivel de formacion equivalente a Educacion Pri-
maria, Certificado de Escolaridad o acreditacion de
los afios cursados y de las calificaciones obtenidas
en la Educacion Secundaria obligatoria.

Articulo 4. Areas funcionales.
1. Laadscripcion de los trabajadores en los distin-

tos Grupos Profesionales se haraatravés de las&reas
funcionales.

Igualmente, las categorias profesionales existentes
en el actual convenio colectivo seencuadraran enlas
areas funcionales que se establecen en este Conve-
nio.

2. A los efectos indicados en el nimero anterior se
establecen las siguientes areas funcionales:

1. Administrativay Técnica.

2. Informética.

3. Mantenimiento y oficios.

4. Servicios Generales y Asistenciales.

3. LaComisién de Categoriasy Funciones de este
Ayuntamiento podra establecer nuevas areas funcio-
nales o modificar las existentes, enumerando las ac-
tividades que desarrollan y los grupos profesionales
en los que estan presentes.

Articulo 5. Encuadramiento de las categorias pro-
fesionales.

El encuadramiento inicial de los 9 grupos profe-
sionales del actual convenio colectivo en los 5 gru-
pos profesionales, en las areas funcionales y en las
nuevas categorias tiene en cuentalos criterios gene-
rales definidos en los articul os anteriores.

Lamodificacion del encuadramiento inicial delas
categorias efectuado en el presente convenio se rea-
lizara mediante la aplicacion de los criterios de cla-
sificacion profesional que se aprueben por la Comi-
sion de Categoriasy Funciones.

Articulo 6. Reclamaciones individual es sobre cla-
sificacion profesional.

Lamodificacion del encuadramientoinicial de ca-
da trabajador requerirainforme la aprobacién de la
Comision de Categorias y Funciones, sin perjuicio
del derecho del trabgjador de reclamar la reclasifi-
cacion profesional en viajudicial.

La modificacién del grupo profesional y del &rea
funcional de un trabgjador sélo podraredizarseatra-
vés de la promocién profesional.

Anexo l.

Categorias y funciones.

1. Areafuncional administrativay técnica.

- Grupo |.1 Licenciado.

(Se integran todas las categorias con denomina-
ciones de licenciaturas).

Funciones: pertenecen a esta categorialostrabaja-
dores alos que, ademés de estar en posesion del co-
rrespondiente titulo superior de caracter universita-
rio, desarrollo lasfunciones, acordes con lasdefinidas
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para un area de actividad, y consistiran en la reali-
zacién de una actividad profesional de carécter es-
pecifico y complejo, con objetivos definidos y alto
grado de exigencia en los factores de iniciativa, au-
tonomiay responsabilidad, sin que ello implique man-
do sobre equipos de personas, pudiendo, no obstan-
te, coordinar lastareasaredizar por otrostrabajadores
pertenecientes a su area de actividad.

- Grupo 1.2 Ingeniero.

(Se integran todas las categorias con denomina-
ciones de ingenierias).

Funciones: pertenecen a esta categorialostrabgja-
dores alos que, ademés de estar en posesion del co-
rrespondiente titulo superior de carécter universita-
rio facultativo o técnico, desarrolla las funciones,
acordes con las definidas para un area de actividad,
y consistiran en larealizacion de una actividad pro-
fesional de caracter especifico y complejo, con ob-
jetivos definidosy alto grado de exigenciaen losfac-
tores de iniciativa, autonomiay responsabilidad, sin
gue ello implique mando sobre equipos de personas,
pudiendo, no obstante, coordinar lastareasarealizar
por otrostrabajadores pertenecientes asu dreade ac-
tividad.

- Grupo 1.3 Arquitecto.

Funciones: pertenecen a esta categorialostrabaja-
dores alos que, ademés de estar en posesion del co-
rrespondiente titulo superior de caracter universita-
rio facultativo o técnico, desarrolla las funciones,
acordes con las definidas para un érea de actividad,
y consistiran en larealizacion de una actividad pro-
fesional de caracter especifico y complejo, con ob-
jetivos definidosy alto grado de exigenciaen losfac-
tores deiniciativa, autonomiay responsabilidad, sin
gue ello implique mando sobre equipos de personas,
pudiendo, no obstante, coordinar lastareasarealizar
por otrostrabajadores pertenecientesasu areade ac-
tividad.

- Grupo I1.1 Diplomado Universitario.

(Se integran todas las categorias con nivel de Di-
plomado-encargado de biblioteca, etc.).

Funciones: pertenecen a esta categorialostrabaja-
dores alos que, ademés de estar en posesion del co-
rrespondiente titulo de grado medio obtenido en Es-
cuelas Universitarias, se exija una especializacion
complementaria posterior, adquiridamediante titulo
académico oficia u homologado o mediante expe-
riencia profesional acreditada. Las funciones, rela-
cionadas con las definidas paraun &reade actividad,
tienen un caracter profesional especifico, sinqueello
implique mando sobre equipos de personas, pudien-
do, no obstante, coordinar las tareas a realizar por
otros trabajadores pertenecientes a su area de activi-
dad.

- Grupo I1.2 Ingeniero Técnico.

(Se integran todas las categorias con nivel de In-
geniero Técnico en sus diversas modalidades).

Funciones: pertenecen a esta categoria los trabaja-
dores a los que, ademés de estar en posesiéon del co-
rrespondiente titulo de Ingeniero Técnico, en sus di-
versas especialidades, se exija una especializacion
complementaria posterior, adquirida mediante titulo
académico oficial u homologado o mediante expe-
rienciaprofesional acreditada. Lasfunciones, relacio-
nadas con las definidas paraun areade actividad, tie-
nen un carécter profesional especifico, sin que ello
impligue mando sobre equipos de personas, pudien-
do, no obstante, coordinar lastareasaredlizar por otros
trabajadores pertenecientes a su érea de actividad.

- Grupo I1.3 Arquitecto Técnico.

Funciones: pertenecen a esta categorialostrabgja-
dores alos que, ademés de estar en posesion del co-
rrespondiente titulo Arquitecto Técnico, se exijauna
especializacion complementaria posterior, adquirida
mediante titulo académico oficial u homologado o
mediante experienciaprofesiona acreditada. Lasfun-
ciones, relacionadas con las definidas para un érea
de actividad, tienen un caréacter profesional especifi-
co, sin que ello impligue mando sobre equipos de
personas, pudiendo, no obstante, coordinar lastareas
arealizar por otros trabajadores pertenecientes a su
areade actividad.

- Grupo |11 Delineante.

Funciones: pertenece a esta categoria profesional
€l trabajador que, en posesi6n de latitulacion reque-
rida, realizatodas o0 algunas de las siguientes tareas:

a) Trabajos de campo: toma de datos en obras 'y
realizacion delos planos o croquis correspondientes.

b) Delineacion de proyectos comple os, planta, ins-
talacion, fachadas, secciones, detalles, etc.

) Medicion de solaresy edificios.
2. Areafuncional deinformética.
- Grupo |. Jefe de Servicio de Informética.

Funciones: pertenecen a esta categorialostrabaja-
dores alos que, ademés de estar en posesion del ti-
tulo de Licenciado en Informética o equivalente, se
exijauna especializacion complementaria posterior,
adquirida mediante titulo académico oficial u ho-
mologado o mediante experiencia profesional acre-
ditada en sistemas especificos. La actividad profe-
sional, compleja, especificay con objetivos definidos,
sedesarrollaracon ato grado de exigenciaen losfac-
toresdeiniciativa, autonomiay responsabilidad, im-
plicando el mando sobre equipos de personasy co-
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ordinando lastareas arealizar por otrostrabajadores
perteneci entes a su sector de actividad. En concreto,
le corresponde supervisar y controlar la correcta ac-
tuacion de los diferentes recursos puestos a su dis-
posicion, cumplimiento de necesidades de proceso
delosusuariosy resolucion de peticionesdelosmis-
mos, optimizando e empleo de recursos humanosy
de equipos a su cargo. Evallay supervisalacorrec-
tagestion y asignacion de los recursos de Andlisisy
Programaci6n alos distintos Proyectos de Sistemas.

- Grupo 1.1 Jefe de Proyectos.

Funciones: pertenecen a esta categorialostrabaja-
dores alos que, ademés de estar en posesion del co-
rrespondientetitulo de Ingeniero Técnico | nforméti-
€O, Se exija una especializacion complementaria
posterior, adquirida mediante titulo académico ofi-
cial u homologado o mediante experienciaprofesio-
nal acreditada. Las funciones, relacionadas con las
definidas paraun areade actividad, tienen un carac-
ter profesional especifico, pudiendo implicar mando
y/0 coordinacion sobre equipos de personas, respec-
to de lastareas arealizar por otros trabajadores per-
tenecientes a su area de actividad.

- Grupo I1.2 Analista de Sistemas.

Funciones: pertenecen a esta categorialostrabaja-
dores alos que, ademéas de estar en posesion del co-
rrespondientetitulo de Ingeniero Técnico Informéti-
€O, se exija una especializacién complementaria
posterior, adquirida mediante titulo académico ofi-
cial u homologado o mediante experiencia profesio-
nal acreditada. Las funciones, relacionadas con las
definidas para un érea de actividad, tienen un caréac-
ter profesional especifico, pudiendo implicar mando
y/o coordinaci6n sobre equi pos de personas, respec-
to de lastareas arealizar por otros trabajadores per-
tenecientes a su area de actividad.

- Grupo 1.3 Programador.

Funciones: pertenecen a esta categorialostrabaja-
doresalos que se exija estar en posesion del corres-
pondiente titulo de grado medio de caracter infor-
matico o equivalente. La actividad profesional,
compleja, especifica, y con objetivos definidos, se
desarrollara con ato grado de exigencia en los fac-
toresdeiniciativa, autonomiay responsabilidad, sin
gue ello impligue mando sobre equipos de personas,
pudiendo, no obstante, coordinar lastareasarealizar
por otros trabajadores pertenecientes a su sector de
actividad.

- Grupo |11 Técnico Informatico.

Funciones: pertenecen a esta categorialostrabaja-
dores que, en posesién de latitulacion de Formacion
Profesional “Técnico Superior en Informatica’, con
| os conoci mientos especificos adecuados, tedricos y
précticos, bajo la supervisién directa de otro traba-

jador de categoria superior, de quien reciben ins-
trucciones, realizan funciones auxiliares de la acti-
vidad informética.

3. Areafuncional de mantenimiento y oficios.
- Grupo I11.1 Encargado.

(Seintegran las categorias de encargado, encarga-
do general y encargado de obrasy servicios, y Jefes
de Taller o Servicios, Encargado de reprografia).

Funciones: pertenecen a esta categorialostrabaja-
dores gue, con conocimientos técnicos suficientes,
tedricos y précticos, sobre instalaciones, talleres,
obras o explotaciones de cualquier tipo, con autono-
miay responsabilidad y bajo la dependenciadirecta
de un superior, de quien reciben instrucciones gené-
ricas, organizan, coordinan y supervisan las activi-
dades técnicas encomendadas.

- Grupo |11.2 Capataz Agricola.

(Se integran las dos categorias de capataz agrico-
ladelosgrupos6y 4).

Funciones: pertenecen a esta categorialostrabgja-
dores que, en posesion de latitulacion requerida, con
dominio tedrico y préctico de la actividad agricola,
forestal o pecuaria, realizan sus funciones con capa
cidad suficiente paraafrontar y resolver todoslosre-
quisitos de su especialidad, bajo instrucciones gené-
ricas de un trabajador de categoria superior que
supervisa su labor.

- Grupo 1V.1 Capataz.

(Seintegrala categoria de capataz de taller de al-
bafiiles).

Funciones: pertenecen a esta categorialostrabaja-
dores que, en posesion de los conocimientos tedri-
cos Yy préacticos acordes a su formacién profesional,
estando su trabajo supervisado directamente por un
superior, del que reciben instrucciones precisas, re-
alizan funciones directamente relacionadas con su
especiaidad y &rea.

- Grupo V.2 Auxiliar Técnico.

(Seintegralacategoriade ayudante técnico de obra
y reprografo).

Funciones: pertenecen a esta categorialostrabaja-
dores encargados de gjecutar labores auxiliares de
carécter general o de una actividad especifica (re-
prografiay otros), para cuya realizacion puede ser
preciso esfuerzo fisico, no siendo su actividad cons-
titutivade un oficio determinado, estando bajo lade-
pendenciadirectade otro trabajador de categoria su-
perior de quien reciben instrucciones precisas. Son
tareas fundamental es de esta categorialaayudaasus
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superiores en las labores encomendadas, bajo la su-
pervisién deaguéllos. Lavigilanciay control de obras
y larealizacion de cdculos y mediciones sencillos
relacionados con las actividades propias de sus fun-
ciones.

- Grupo V.3 Guardamontes.

Funciones: pertenecen a esta categorialostrabgja-
dores encargados de ejecutar labores auxiliares de
carécter general o de una actividad especifica, para
cuya realizacion puede ser preciso esfuerzo fisico,
no siendo su actividad constitutiva de un oficio de-
terminado, estando bajo la dependencia directa de
otro trabajador de categoria superior de quien reci-
ben instrucciones precisas.

- Grupo V.4 Oficial.

(Seintegralas categoriasde oficial de primera, co-
mo carpintero, oficial de primerade parquesy jardi-
nes, pintor, fontanero y electricista, albafiil, cerraje-
ro, asi como € oficia de segundade parquesy jardines,
abaniil, fosero).

Funciones: pertenecen a esta categorialostrabaja-
dores encargados de gjecutar las labores de una ac-
tividad especifica, para cuya realizacion puede ser
preciso esfuerzo fisico, siendo su actividad constitu-
tiva de un oficio determinado, estando bajo la de-
pendenciadirectade otro trabajador de categoria su-
perior de quien reciben instrucciones precisas, pudiendo
coordinar y supervisar las actividades de trabajado-
res bajo su responsabilidad en la unidad funcional
correspondiente.

- Grupo V.5 Vigilante de piscinas y camping.

Funciones: pertenecen a esta categorialostrabgja-
dores encargados de gjecutar las labores de una ac-
tividad especifica de vigilanciay mantenimiento en
|as dependencias delas piscinas zonasrecreativas de
ambito municipal para cuya realizacion puede ser
preciso esfuerzo fisico, estando bajo la dependencia
directa de otro trabajador de categoria superior de
quien reciben instrucciones precisas.

- Grupo V. | Operario especializado.

(Se integran las categorias de peodn, pedn de apo-
yo'y pebdn de parquesy jardines, y limpiador/a).

Funciones: pertenecen aestacategoriaprofesional
los trabajadores encargados de gjecutar labores para
cuyarealizacién se requiere adiestramiento elemen-
tal, esfuerzo fisico o unapracticaoperatoriasencilla,
estando bajo la supervisién directa de un trabajador
de categoria superior de quien reciben instrucciones
precisas. Sus funciones concretas se encuentran de-
terminadas por la actividad que desempefian en los
puestos de trabajo de la Unidad donde prestan sus

servicios, de conformidad con lo dispuesto en €l RPT
vigente.

- Grupo V. 1 Vigilante de centros docentes.

Funciones: pertenecen aestacategoriaprofesional
|os trabajadores encargados de gjecutar labores para
cuyarealizacién se requiere adiestramiento elemen-
tal, esfuerzo fisico o unapracticaoperatoriasencilla,
estando bajo la supervisién directa de un trabajador
de categoria superior de quien reciben instrucciones
precisas. Sus funciones concretas se encuentran de-
terminadas por el Reglamento de Régimen Interior
gue constacomo Anexo 1 del vigente Convenio Co-
lectivo.

- Grupo V. 11 Vigilante.

(Seintegran las categorias de vigilante de instala-
ciones deportivas, parques y jardines, obrasy ce-
menterio).

Funciones: pertenecen aesta categoriaprofesiona
| os trabajadores encargados de gjecutar |abores para
cuyarealizacién se requiere adiestramiento el emen-
tal, esfuerzo fisico o unapracticaoperatoriasencilla,
estando bajo la supervision directa de un trabajador
de categoria superior de quien reciben instrucciones
precisas. Sus funciones concretas se encuentran de-
terminadas, en lo que sea de aplicacién, por el apar-
tado 7 dd Reglamento de Régimen Interior que cons-
tacomo Anexo 1 del vigente Convenio Colectivo.

4. Areafuncional servicios generalesy asistencia-
les.

- Grupo I1.1 Trabajador Social.

Funciones: pertenecen a esta categoria | os traba-
jadores alos que se exija estar en posesion del co-
rrespondiente titulo de Trabajo Socia en la corres-
pondiente Escuela Universitaria. Las funciones,
acordes con lasdefinidas parael areade actividad en
gue se encuentra incardinado el puesto de trabajo,
conforme ala RPT vigente, consistira en larealiza
cion de una actividad profesional de caracter espe-
cificoy complejo, con objetivos definidos y con al-
to grado de exigencia en los factores de iniciativa,
autonomiay responsabilidad, sin que ello implique
mando sobre equipos de personas, pudiendo, no obs-
tante, coordinar |as tareas a realizar por otros traba-
jadores encuadrados en su area de actividad.

- Grupo I1.2 Coordinador Sociocultural.

Funciones: pertenecen a esta categorialostrabgja-
dores que, con responsabilidad restringiday bajo la
dependenciadirectade un trabajador de superior ca-
tegoria, realizan actividades de acuerdo con su nivel
de titulacion, consistentes en la coordinacion de las
actividades de los gestores socioculturales.
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- Grupo I11.1 Gestor Sociocultural.

Funciones: pertenecen a esta categoria los trabaja-
dores que, con responsabilidad restringida y bajo la
dependencia directa de un trabajador de superior ca-
tegoria, realizan actividades de de acuerdo con su ni-
vel detitulacion, consistentes en operaciones realiza-
das siguiendo un método detrabajo precisoy concreto
previamente determinado. Son tareas fundamentales
de esta categoria: € apoyo en ladeterminacion delas
actividades socioculturales a plantear, asi como en la
determinacion delas programaciones, los proyectosy
actividades propias de su unidad funcional.

- Grupo I11.2 Técnico de Jardin de Infancia.

Funciones: pertenecen a esta categorialostrabaja-
dores gque, en posesién del correspondiente titulo de
Formacion Profesional de Segundo Grado, o equi-
valente, bgjo ladependenciadirectade un trabajador
de categoriasuperior, realizalas actividades de apo-
yo en la programacién, desarrollo y evaluacion de
las actividades infantiles, la adquisicién de habitos,
normasy rutinas, asi como aquellas actividades des-
tinadas a favorecer laintegracion social.

- Grupo V.1 Conductor.

Funciones: pertenecen a esta categorialostrabaja-
dores que estando en posesion del permiso de con-
duccién de clase C -en €l supuesto de que no se re-
guierad de otraclase superior- realizalas siguientes
propias de conducir vehiculos, manegjo de maquina-
ria, mantenimiento y limpieza de los mismosy re-
paracion averias sencillasy frecuentes.

- Grupo V.2 Vigilante de Sala.

Funciones: pertenecen a esta categorialostrabgja-
dores que, en posesion de los conocimientos teori-
cosy practicos acordes a su formacion profesional,
realizan funciones relacionadas directamente con la
recepcion y atencién alos usuarios en las bibliote-
cas publicas de carécter municipal, estando ésta su-
pervisada directamente por un trabajador o funcio-
nario de categoria superior, de quien reciben
instrucciones genéricas.

- Grupo V.3 Subalterno.
(Seintegrala categoria de portero).

Funciones: pertenecen a esta categorialostrabaja-
dores que, en posesion de los conocimientos tedri-
cos y préacticos acordes a su formacién profesional,
realizan funciones relacionadas directamente con la
recepcion y atencidn alos usuarios de los estableci-
mientos donde desempefian su labor, estando ésta su-
pervisada directamente por un trabajador o funcio-
nario de categoria superior, de quien reciben
instrucciones genéricas.

Disposiciones adicionales.

Primera.- Categorias aextinguir. Se declaran aex-
tinguir las categorias: Analista de sistemas, Grupo
3.1 Programador, Grupo 3.2, y operador, Grupo 3.3.

El personal laboral de las categorias a extinguir,
continuaran con las mismas funciones y retribucio-
nes hasta tanto se extinga larelacion laboral actual,
reservandose la categoria profesional en el supuesto
de excedencia por interés particular.

Segunda.- Categoriaafuncionarizar. Sedeclaran a
funcionarizar las categorias de: Auxiliares adminis-
trativos, Grupo 5. Auxiliares de I nspeccion. Grupo 5
y € personal laboral que realiza funciones de caréc-
ter administrativo en relacion con el convenio con el
Ministerio de Economiay Hacienda de mantenimiento
del Catastro. Independientemente de las categorias
anteriores, también se podra acordar la funcionari-
Zacion de determinados puestos de trabajo cuyasfun-
ciones sean propias del régimen juridico funciona
rial. El personal laboral fijo de estas categorias podra
optar por participar enlos procedi mientos que se con-
voguen para su funcionarizacion o permanecer, con
las mismas funcionesy retribuciones, a extinguir.

Tercera.- Requisito de titulacion. Al persond la-
boral fijo de este Ayuntamiento que venga prestan-
do servicios a la fecha de aprobacion de la modifi-
cacion ddl presente Catd ogo de Categoriasy Funciones
y del vigente Convenio Colectivo, y que como con-
secuenciadel nuevo encuadramiento de su categoria
profesional pueda sufrir alguna modificacién en los
requisitos de titulacion exigibles, se consideraran
aguéllos acreditados en € comienzo de su relacion
laboral.

Quinta.- Equilibrio retributivo.- Las retribuciones
fijasy periddicas del persona laboral, incluidas en
la Plantilla Presupuestaria, no podrén disminuir co-
mo consecuenciadel encuadramiento de gruposy ca
tegorias profesionales.

Sexta.- Personal equiparado.- Conforme alo dis-
puesto en el acuerdo plenario de 30 dejulio de 1999,
el personal laboral perteneciente a aguellas catego-
rias profesionales que se recogen en dicho acuerdo,
al cual sereconoce un incremento salarial destinado
alaequiparacion de susretribuciones con las del per-
sonal funcionario, en atencion ala “idéntica titula-
cién, igualdad de horariosy mismasfunciones’, con
carécter inmediato se procederaadichaequiparacion
en el momento en que seincrementen las retribucio-
nes del personal funcionario en las retribuciones fi-
jasy periddicas, y se procederd alas adaptacionesen
laTablade Retribucionesy laPlantilla Presupuesta-
riadel personal laboral.

Séptima.- Complemento de Convenio.- En la Ta-
bla de Retribuciones del personal |aboral se estable-
cerd el denominado “ Complemento de Convenio”
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destinado aintegrar aquellas cantidades, que por ca-
tegoriaprofesional, han deretribuir las especiales ca
racteristicas del desempefio de las tareas asignadas,
asi como losimportes equivalentes alaequiparacion
respecto del Complemento de Destino y Especifico
del personal funcionario, conforme alo previsto en
los Presupuestos Generales del Estado y Municipal.

Octava.- Adendas.- Latabla de retribuciones in-
corporaralas siguientes Adendas:

- |. Relacién nominal del personal laboral quetie-
ne consolidado un Segundo Complemento de Canti-

- I1. Relacién nominal del personal laboral quetie-
ne asignado € Complemento de Especial Dedica-
cion.

- 111. Retribuciones del personal laboral de aque-
Ilas categorias profesionales declaradas a extinguir
y afuncionarizar a que hacen referencialas disposi-
ciones adicionales primeray segunda.

En LaLaguna, a22 de diciembre de 2006.

Por la Corporacién Municipal .- Por las Organiza-

dad Calidad. ciones Sindicales.
Tabla retribuciones 2007

GRUPO1 Sueldo Base | Paga Extra Asistencia Esp.Resp Téxico P.Calidad C Comp. Conv. Total anual
(Titulo de doctor, Licenciado, Ing., Arq.
o equivalente)
J.SERV.INFORM 11.402,52 | 3.800,84 8.610,84 4.222,68 5.372,66 16.525,64 49.935,18
LICENCIADO 11.402,52 |  3.800,84 8.610,84 4.222,68 5.372,66 290,65 33.700,19
INGENTERO 11.402,52 |  3.800,84 8.610,84 4.222,68 5.372,66 290,65 33.700,19
ARQUITECTO 11.402,52 | 3.800,84 8.610,84 4.222,68 5.372,66 290,65 33.700,19
GRUPO II Sueldo Base | Paga Extra Asistencia Esp.Resp Toxico P.Calidad C Comp. Conv. Total anual
(Titulo diplomado, Ing.Técnico, Arq.
Téenico o cquiv.)
JEFE PROY.INF 8.342,52 2.780,84 6.588,48 3.814,92 5.919,00 16.131,22 43.576,98
ANALISTA INF 8.342,52 2.780,84 6.588,48 3.814,92 5.919,00 9.987,64 37.433,40
PROG.INFORM. 8.342,52 2.780,84 6.588,48 3.814,92 5.919,00 5.707,26 33.153,02
DIPLOMADO 8.342,52 2.780,84 6.588,48 3.814,92 5.919,00 163,27 27.609,03
ING.TECNICO A. 8.342,52 2.780,84 6.588,48 3.814,92 5.919,00 163,27 27.609,03
ARQ.TECNICO 8.342,52 2.780,84 6.588,48 3.814,92 5.919,00 163,27 27.609,03
TRAB.SOCTAL 8.342,52 2.780,84 6.588,48 3.814,92 5.919,00 163,27 27.609,03
GRUPO NI Sueldo Base | Paga Extra Asistencia Esp. Resp Toxico P.Calidad C Comp. Conv. Total anual
(Titulo Bachiller, BUP, Fp Grado
superior 0 equiv.)
ENCARG.GRAL 8.113,92 2.704,64 2.961,60 3.132,84 1.090,92 9.687,39 27.691,31
TECNICO INFORM 8.113,92 2.704,64 2.961,60 3.132,84 1.090,92 4.615,15 22.619,07
DLLINEANTL 8.113,92 2.704,64 2.961,60 3.132,84 1.090,92 4.202,43 22.206,35
CAPATAZ AGRIC 8.113,92 2.704,64 2.961,60 3.132,84 1.090,92 3.731,74 21.735,66
GESTOR S.CULT 8.113,92 2.704,64 2.961,60 3.132,84 1.090,92 2.677,51 20.681.43
TEC.JARD.INF. 8.113,92 2.704,64 2.961,60 3.132,84 1.090,92 1.400,98 19.404,90
ENCARGADOS 8.113,92 2.704,64 2.961,60 3.132,84 1.090,92 773,82 18.777,74
J. TALLER O SERV 8.113,92 2.704,64 2.961,60 3.132,84 1.090,92 773,82 18.777,74
GRUPO 1V Sueldo Base | Paga Extra Asistencia Esp.Resp Toxico P.Calidad C Comp. Conv. Total anual
(Titulo Eso, EGB, FP Grado Medio o
equiv.)
SUBALTERNO 8.021,76 2.673,92 2.517,48 1.364,16 3.008,83 17.586,15
VIGILANT. SALA 8.021,76 | 2.673,92 2.517,48 1.364,16 3.008,83 17.586,15
CAPATAZ 8.021,76 | 2.673,92 2.517,48 1.364,16 2.698,89 17.276,21
AUX.TECNICO 8.021,76 | 2.673,92 2.517,48 1.364,16 2.064,11 16.641,43
VIG. PISC.- CAMP 8.021,76 | 2.673,92 2.517,48 1.364,16 2.064,11 16.641,43
GUARDAMONTE 8.021,76 | 2.673,92 2.517,48 1.364,16 1.839,14 16.416,46
OFICTAL 8.021,76 | 2.673,92 2.51748 1.364,16 1.686,73 16.264,05
CONDUCTOR 8.021,76 | 2.673,92 2.51748 1.364,16 1.686,73 16.264,05
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GRUPOV Sueldo Base | Paga Extra Asistencia Esp.Resp Toxico P.Calidad C Comp. Conv. Total anual

(Edu.Primaria, Cert. Escolaridad, o equv.

VIGILANTE COL. 7.902,24 2.634,08 1.585,08 2.199,00 1.279,30 15.599,70
2.199,00 655,30 14.975,70

OPERARIO GRAL 7.902,24 2.634,08 1.585,08

RETRIBUCIONES CATEGORIAS A FUNCIONARIZAR

AUX.ADTVO 8.113,92 2.704,64 2.961,60 3.132,84 1.090,92 1.400,98 19.404,90

AUX. DE INSP. 8.113,92 2.704,64 2.961,60 3.132,84 1.090,92 3.157,54 21.161,46

Addenda

Addenda 1 . . sonal hra el
! | : b el Pl Relucion nominal del personal que cobra e
iy . .
Relacion nominal del personal que cobra el Plus de : :
p 1 Segundo Complemento Calidad/Cantidad
3 13 oy
Especial Dedicacion
Rel.J.  Imporie Mes
RelJ.  Importe Mes
HOTITT AFONSO FERNANDEZ ISABEL FATIMA AUXLIAR | 12388
ADMNISTRATIVO
133007 A VAREZ MARTINEZ ANTOND YIGLANTE 1 16281 13606032 ALBERTODELAROSA  RAFAELT GESTOR 1 256,16
SOCIO-CULTURAL
1437185 ASTIGARRAGARODRIGUEZ  WARIOE o=oN 1 8 42520792 AVVAREZ MARTINEZ ATONO VIGLANTE 1 72
HOHEN . AVILADIAZ JUANVIGENTE A TECNICODEOBRA 1 184 45042427 ALVAREZ MARTNEZ J08E OFICIALDE SEGUADA 72
43003573 BARRETO CARRION ESTERAN OFICIALDESEGUNDA 1 21085 LE1ey ASTICARRAGA RODRIGLEZ  MARIOE 2EON ; 25616
42085225 CASANAS AMARO BLANCA GESTOR SOCIOCULTURAL 1 279,65 42927949  BACALLADO ACOSTA EUSEBIO MARC AUXILIAR 1 230,38
. . . INSPECCION
$318EcdT. CASIROMAYERO 108 PEON ! e 43603376 BARRETO CARRION ESTEBAN OFICIALDE SEGUNDA 1 256,16
N N ” . E !
G233 DIAZ TEJERA CARLOSEUGEMO  OFICIALDEPRIBERA 1 i \o0E5 CASAAS KARO BLANGA DELIA cEsoR ) 25615
41562325 DORTAHERVANDEZ RERNARDO A CAPATAZ 1 9 SOCIOCULTURAL
42373 DIAZ TEJERA CARLOSEUGENO ~ OFIALDEPRMERA 1 256,16
(2ad6050 ESCUELA HARTIN JUN VIGILANTE 1 18401 ‘
41962325 DORTA HERNANDEZ BERNARDO A caPATAZ 1 1029
45455595 FUENTE BIL FRANCISCOJOSE  PECN 1 27963
T . (335326 ELASROCIO CARLOS J. AUXILAR 1 23038
23610630 FUENTE GIL JACNTOTEODOR  VIGLANTE 1 53581 NSPECCION
E 0J0SE  PEON 1 256,16
464371 FUENTE GIL JUAN GABRIEL OFICIALDEPRINERA 1 2745 #5450586  FUENTE Gl FRANGISC , >
: JUAN GABRE! OFCIALDEPRIVERA 256,16
3217573 GARGIA DEL PINO JORGE ATECNMCODECBRA 1 18101 4G4STT41. FUENTE Gl : 00 GRATO '
4377513 GARCIA IZQUERDO ROSANEVES TEGNICO EDO 1 5174
43053620 GARCIA DE LA NUEZ SERGIO GESTOR SOCIOCULTURAL 1 53581 R
i} ‘ 42930893 GARCIARIVERO JESUSRAMUNDO  VIGILANTE 1 10979
17309843 GARCIA RNERO JESUSRAMUNDO  VIGILANTE 1 74
45037374 GARCIARODRIGUEZ FRANCISCO OFICIALDEPRIVERA 1 256,16
45437374 GARCIA RODRIGUEZ FRANCISCO OFICIALDEPRIMERA 1 7985
45441125 GARCIA SANCHEZ JOSE MIGUEL PEON 1 256,16
45041125 GARCIA SANCHEZ JOSE MIGUEL PEON 1 7965
42054026 GONZALEZ GARCIA CESARAUGUSTO  AUXLIAR 1 203
200825 GONZALEZDELAROSA  JOSE ANTONIO ENCARGADO GENERAL 1 65460 INSPECCION
2 & E STOR S0CH :
41913849 GONZALEZ MARTIN MANUEL J2SUS CONDUCTOROFIGIALT* 1 10401 42068753 GUTIERREZ JNENEZ INES GESTOR SCCIOCUITURAL 1 965
KO1TES GONZALEZRODRIGUEZ  MANUELUES PEON 1 W 45430680 HERNANDEZALBERTOS,  CARMEN ROSA GESTOR SOCIOCULTURAL 1 256,16
45439560 HERNANDEZ ALBERTOS CARMEN ROSA GESTOR SOCIOCULTURAL 1 2795 42088662 MARICHAL BELLO 2 FATIMA TRABAJO SOCIAL 1 529,43
- . / UNIVERSITARIO
972041 OTERO CAZORLA LUsF OFIGAL ! Rl 4038824 MARTIN GONZALEZ FCO. JAVIER AUXILIAR 1 20806
23604080 PADRON RODRIGUEZ AGUSTIV ENCARGADD 1 654,86 ADMINISTRATIVO
42175798 MARTIN SALAZAR ANTONIO GESTOR 1 25091
4755 PEREZMOHIN EUGENO ENCARGADO 1 54,86
. . 45446362 MONTESDEOCA DIAZ RAQUEL TRABAIO SOCIAL 1 52943
42030852 QUINTERO ADRAN ToMAS PEON 1 %719 it
42662009 RAMIREZ SUARZZ CASTOR ZNCARGADO 1 28891 12921755 PEREZHORN EUGENIO ENCARGADO 1 2958
OBRASERVICIO OBRASERVICIO
{95180 RAMOS GONZALEZ FLORENCIO OFICIALDEPRIMERA 1 78 42662039 RAMIREZ SUAREZ CASTOR ENCIRGALO. 1 36595
OC]
41989397 RAMOS GONZALEZ JOSE MODESTO PEON 1 21965 42995180 RAMOS GONZALEZ FLORENCIO OFICIALDEPRVERA 1 2816
43004321 RODRIGUEZ ACOSTA FRANCISCO CE VIGILANTE 1 18401 41989397 RANOS GONZALEZ JOSE HODESTO PEON 1 256,16
12938679 RODRIGUEZ NEGRIN SO JEFETALLERSERVCO 1 7 12938679 RODRIGUEZ NEGRIN AN JEFETALLERSERVICIO 1 61,11
45456435 RONERO RAMOS A0AN VIGILANTE 1 18401 1194991 ROSA HERNANDEZ MANUEL CAPATAZ 1 17,7
44943931 ROSAIIERNANDEZ VANUEL CAPATAZ 1 1372 54041941 ROSA RODRIGUEZ 1FANUEL DE LA PEON 1 25,16
5404941 ROSA RODRIGUEZ VANUEL DS LA FEON 1 75 42920035 SANTOS EXPOSITO WIGUEL ANGEL SUBALTERNO 1 M
43610128 SIVERIO FELPE JOSE RIANUEL CFICIAL DE RIVERA 1 27985 76335435 SECREDO MORALES EDUARDO AUXLIAR 1 230,38
INSPECCION
43613442 TOME RODRIGUEZ VANUEL CFICILDZ RIERE 53531 43610128 SIVERIO FELIPE JOSE NANUEL OFICHLDE PRIWERA 1 256,16

45438271 VALDIVATORRES JESUS MARJEL OFIC'AL DE 2RIMERA . ! 279,85 45438271 VALDIVIATGRRES JESUS MANKEL OFICIAL DE PRIMERA 1 268,18
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ADDENDA 3

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL DE AQUELLAS CATEGORIAS PROFESIONALES DECLARADAS A
EXTINGUIR Y/O FUNCIONARIZAR A QUE HACEN REFERENCIA LAS DISPOSICIONES ADICIONALES PRIMERA Y

SEGUNDA.-

Categoria s. base Asistencia Esp. Resp. Transp. PCC PP Paga Ext. Total Anual
3.1 Analistas de Sistemas 1505.18 550.31 301.04 161.86 - 501.73 36241.44
3.2 Programadores 1383.76 460.59 244.38 - 212.76 461.25 33152.88
3.3 Operadores Informaticos 953.96 189.08 158.43 - 185.92 317.99 21664.56

Estas retribuciones deberan ser actualizadas por todas aquellas modificaciones o mejoras retributivas que sean de aplicacion al

conjunto del personal laboral.

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N°1
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

EDICTO
13509 9785
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000764/2006.
N.I.G.: 3803834420060004572.
Fase: gecucién-0000066/2007.
Materia: despido.

Ejecutante: Amat, Daniel Eduardo.
Ejecutado: Panaderia Catalina, S.L.
Procurador: ---.

S.S:2don CarlosV. Rubio Faure, Secretario del Juz-
gado de lo Social nimero Uno de Santa Cruz de Te-
nerifey su Partido.

Hace saber: que en este Juzgado se siguen autos
promovidos a instancias de Daniel Eduardo Amat
contra Panaderia Catalina, S.L ., en los que harecai-
do auto deinsolvencia cuyaparte dispositivaliteral -
mente inscritadice:

Vistos los preceptos legales dictados y demés de
general y pertinente aplicacion, S.S.2llma. doflaMa
riadel Carmen Pérez Espinosaacuerda: decretar ala
empresa demandada gjecutada, Panaderia Catalina,
S.L., en estado legal de insolvencia por la cantidad
de 19.721,97 euros, hastatanto no vengaamejor es-
tado defortunay selleven estosautosal archivo, en-
tregando a la parte gjecutante |os testimonios debi-
dos paraque puedag ecutar ante el Organismo oportuno
sus derechos correspondientes.

El alzamiento del embargo sobre los bienes de la
referida el ecutada Panaderia Catalina, S.L.., librando
las oportunas comunicaciones a las entidades y or-
ganismos en las que el resultado de latraba acorda
da, haya resultado positiva.

Notifiquese la presente resolucion alas partes ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe Recurso
de Reposicion.

El IImo. Magistrado-Juez del Juzgado delo Social
nimero Uno de Santa Cruz de Tenerifey su Partido,
asi por este mi Auto, lo pronuncio, mando y firmo.

Asi lo manday firma S.S.2 el IImo. Magistrado-
Juez, dofia Maria del Carmen Pérez Espinosa. Rdo.
Doy fe. Fdo.: don Carlos V. Rubio Faure.

Y para que sirva de notificacion en forma al de-
mandado Panaderia Catalina, S.L ., expido lapresente
en Santa Cruz de Tenerife, a 19 de octubre de 2007.

El Secretario.





