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En cumplimiento del articulo 16 delaLey 1/1998
de 8 deenero, de Régimen Juridico delos Espectaculos
PUblicosy Actividades Clasficadas, seabre un periodo
deinformacion publicapor término de VEINTE dias,
paraquetodo el que se considere afectado de alguna
manera por la actividad gque se pretende establecer,
pueda hacer |as observaciones pertinentes.

El expediente se hallade manifiesto y puede ser con-
sultado durante las horas de oficina en la Secretaria
de este Ayuntamiento.

Los Llanos de Aridane, a 26 de julio de 2001.
El Alcalde accidental, Luis Alberto Vifia Ramos.

PUERTO DE LA CRUZ

ANUNCIO
1652
Expte.: 01.3.3.2.5.00059.

Por DON NOEL ANTONIO SERAFIN DEL PINO,
sehasolicitado licenciaparaestablecer laactividad de
bar cafeteria, con emplazamiento en calle Perdomo, 1,
esquinaa calle Meguinez, de esta Ciudad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo pre-
ceptuadoend art. 16.9) delaley 1/1998, de8 deenero,
de Régimen Juridico de los Espectéculos Plblicos y
Actividades Clasificadas, afin de que quienes se con-
sideren afectados de alglin modo por la actividad de
referencia, puedan formular por escrito, que presentaran
en este Ayuntamiento, |as observaciones pertinentesdu-
rante e plazo de VEINTE dias hébiles, hallandose €
expediente que se instruye a disposicion de los inte-
resados parasu examen, si 1o estiman conveniente, en
Areade Empleo, Desarrollo Econémicoy Obras Mu-
nicipales, en horario de NUEVE a TRECE horas.

Puerto dela Cruz, a 17 de enero de 2002.

El Secretario, Pedro S. Diaz Bagza- V. B .2 d Al-
calde, Salvador Garcia Llanos.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

Seccion de Personal

ANUNCIO
1653
El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria,
celebradael diaonce de enero de dos mil dos, adopto

acuerdo, cuya parte dispositivaesdel siguientetenor
literal:

“Primero.- Aprobar provisiona y definitivamente,
s durante e plazo de exposicion publica (15 dias) no
se producen reclamaciones, EL ACUERDO COR-
PORACION FUNCIONARIOSY EL REGLAMEN-
TO DE AYUDAS AL ESTUDIO, CORRESPON-
DIENTESAL ANO 2001, quetranscritosliteramente
dicen:

“Indice.

Capitulo |: Ambito de aplicacion, vigenciay firma
del Acuerdo.

Articulo 1°.- Ambito de aplicacion.

Articulo 2°.- Ambito temporal.

Articulo 3°.- Comision de seguimiento e interpre-
tacion.

Capitulo 11: Normas de organizacion.

Articulo 4°.- Jornada laboral y horario de trabgjo.
Articulo 5°.- Vacaciones.
Articulo 6°.- Permisosy licencias.

Capitulo 111: Relacion de Puestos de Trabgjo.
Articulo 7°.- Relacién de puestos de trabajo.
Capitulo 1V: Formacién profesional.
Articulo 8°.- Formacion profesional.
Capitulo V: Las Retribuciones.

Articulo 9°.- Retribuciones béasicas.

Articulo 10°.- Complemento de destino.

Articulo 11°.- Complemento especifico.

Articulo 12°.- Complemento de productividad va-
riable.

Articulo 13°.- Pagas extraordinarias.

Articulo 14°.- Gratificaciones por servicios extraor-
dinarios.

|. Gratificaciones por servicios extraordinarios.
I1. Servicio de Gran Galay Maceros.

I11. Asistencia a Juzgados y otras entidades.
Capitulo VI: Las Mg oras Sociales.

Articulo 15°.- Anticipos.
Articulo 16°.- Préstamos personalesy para adqui-
sicion de vivienda.
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Articulo 17°.- Pdliza de seguros.

Articulo 18°.- Asistencia Letrada.

Articulo 19°.- Prestaciones sociales.

Articulo 20°.- Bolsa de vacaciones.

Articulo 21°.- Prestaciones econdmicasen |.T.
Articulo 22°.- Ayudas al estudio.

Articulo 23°.- Jubilaciones.

Articulo 24°.- Plan de pensiones.

Articulo 25°.- Premio de permanencia.

Capitulo VII: Salud Laboral y Seguridad e Higiene
en €l trabgjo.

Articulo 26°.- Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 27°.- Obligacionesen materiade Salud La
boral y Seguridad e Higiene.

Articulo 28°.- Revision Médica.

Articulo 29°.- Uniformes.

Disposiciones adicionales.
Disposicion transitoria.
Disposicion finad.

Proyecto de acuerdo Corporaci dn-Funcionarios. Afio
2001.

Capitulo |: Ambito deampliacion, vigenciay firma
del Acuerdo.

Articulo 1° Ambito de aplicacion.- Las normas con-
tenidas en el presente acuerdo seran de aplicacién a
todoslos funcionarios/as -de carreraeinterinos- que
presten servicios en el Excmo. Ayuntamiento de San
Cristébal deLaLaguna, enlaGerenciaMunicipal de
Urbanismo y en sus Organismos Autnomas, mientras
respecto a éstos Ultimos (Gerencia, Organismos Au-
ténomos) no tengan sus propios Organos de represen-
tacion.

Articulo 2°: Ambito temporal .- El presente Acuerdo
entraraen vigor desde el momento de su aprobacién
por el Pleno de la Corporacion.

Tendraplenavigencia prorrogandose automatica-
mente en tanto en cuanto no sea denunciado.

El presente Acuerdo unavez firmado por las partes
negociadoras deberd ser sometido asu aprobacion en
lasiguiente sesion que celebre e Ayuntamiento Pleno.

Articulo 3% Comision de Seguimiento e Interpre-
tacién.- Dentro del messiguientealaentradaen vigor
del presente Acuerdo, se constituira una Comision
Mixta Paritaria, integrada por un representante por ca-

daorganizacion sindical que esté presente enlaJunta
de Personal eigua nlimero de representantes por parte
de la Corporacion.

Seran funciones especificas de esta Comision, la
interpretacion del Acuerdo en aquellas cuestionesen
las que surjan dudas o divergencias deinterpretacion
y, lavigilanciadel cumplimiento de lo pactado.

La Comision intervendra preceptivamente en 1os
supuestos sefialados anteriormente, degjando a salvo
lalibertad delas partes, unavez agotadaesavia, para
proceder en consecuencia.

Tendran capacidad de convocatoriadelaComision:
la Corporacion, la Junta de Personal y/o las organi-
zaciones sindicales representadas en éste Gltimo Or-
ganismo.

L as reuniones se celebrardn siempre previa con-
vocatoriade cualquieradelas partes, por escrito, con
una antelacién minima de 72 horas y con especifi-
cacioén concreta de los temas a debatir, fecha, lugar
y hora, levantdndose acta de cada sesion que se celebre.

Capitulo 11: Normas de organizacion.
Articulo 4°: Jornada laboral y horario de trabajo.
Personal Administrativo:

Lajornaday horariolaboral delosfuncionariosdel
Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de LalLaguna
serécon carécter general detreintay cinco horas se-
manales, delunesaviernesde 7:30a14:30 0 de 8:00
a 15:00, a excepcioén del personal adscrito al Nego-
ciado de Registro Genera elnformacion, que prestara
serviciostodos|os sabados del mes, en horario de 9,00
a 13,00 horas, de forma rotativa. Habra un margen
de entrada de quince minutos, que se computaracomo
jornada efectivaalos asistentes al trabajo.

Sepodradisfrutar de unapausaenlajornadadetra
bajo por un periodo de treinta minutos computable
como trabgjo efectivo. Estainterrupcion no podraafec-
tar ala buena marcha de los servicios y debera dis-
frutarse, preferentemente entrelas 10,00y las 12,00
horas.

Sefijaraun régimen de horario flexible, distribuido
en unaparte principal llamadatiempo fijo o estable,
entrelas 9,00y las 14,00 horasy otraparte, hastacom-
pletar lajornada reglamentaria, denominada tiempo
de flexibilidad del horario, que podra cumplirse de
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lunesaviernesfueradel periodo detiempo compren-
dido inmediatamente antes 0 después del denominado
tiempo fijo o estable, en horario que asimismo sees-
tablezca con carécter general.

Jornadas de horario especial:

Seran jornadas de horario reducido de 7:30a13:30
0de 8:00 a14:00 horas, los meses dejulio, agosto y
septiembre.

El lunes de Carnaval de 8,00 a 12,00 horas.
El miércoles de Carnava de 9,00 a 14,00 horas.

El dia22 de mayo, festividad de Santa Ritade Casia,
patronadelos Funcionarios de Administracion Local,
permaneceran cerradas|as oficinas publicas aexcep-
ciénde Negociado de Registro Genera e Informacion
quetendraun horario de 9,00 a13,00 horas. En € caso
de coincidir con sabado o domingo, dichafestividad
setradadara a viernes anterior.

El dia27 dejulio, diaen que se conmemoralafun-
dacion dela Ciudad de San Cristobal de LaLaguna,
lajornadalaboral serdde 8,00 a 12,00 horas.

El 15 de septiembre, dia posterior a la festividad
del Stmo. CristodeLal aguna, lajornadalaboral sera
de 9,00 a 14,00 horas.

El 29 de septiembre, festividad de San Miguel Ar-
cangel, lajornadalaboral serade 8,00 a12,00 horas.

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran ce-
rradas | as dependencias municipal es, con excepcion
del Registro Genera e Informacion que se abriran de
9,00 a13,00 horas. El personal adscrito aeste Nego-
ciado que preste servicios esos dias seles compensara
con ladispensadetrabajo undiahabil queleseraau-
torizado en funcién de las necesidades del servicio.

L as reducciones de horarios de la jornada |aboral
quefiguran en este Acuerdo serén aplicadasalosfun-
cionarios/as de la Policia Local.

Policias:

ParalaPoliciaLocal, semantendrael siguientesis-
temade turnos:

Primer turno: de 6,00 218,00 horas (de 13,00 214,30
horas, pausa para el amuerzo).

Segundo turno: de 8,00 a 20,00 horas (de 14,30 a
16,00 horas, pausa para el almuerzo).

Tercer turno: de 9,00a21,00 horas (de 14,30a16,00
horas pausa para el almuerzo).

Cuarto turno: de 20,30 a 6,30 horas.

Como quieraquelajornadalaboral delaPoliciaLo-
cal excede delo acordado parael resto delosfuncio-
narios (35 horas) y dado que los funcionarios de la
Policiatrabajan todos|osfines de semana, seotorgara
un diade descanso d mesentrelunesadomingo, segin
las necesidades del servicio. Cuando estén cubiertas
lasnuevas plazas de Policiaseraun fin de semana (s&
bado o domingo) distribuyéndose delasiguientefor-
ma:

Cada Unidad (turno) se dividiraen cuatro grupos:
A, B, C, y D entendiéndose que cada grupo tiene que
contar con personal adscrito a cada una de las Sec-
ciones. Atestados, Ecolégica, Trafico, Barrios, etc.,
como medidade prevision paracubrir las posiblesde-
manda de servicio.

Navidad:
Personal Administrativo:

Se establecen dos turnos de Navidad, distribuyén-
dose el mismo nimero de dias laborables para cada
uno de losturnosy seran los siguientes:

Primer turno: los cuatro Ultimos dias habilesdel afio.
Segundo turno: los cuatro primeros dias hdbiles del
ano.

Policias;

Primer turno: cuatro dias habiles de forma que se
disfrute el dia de Navidad.

Segundo turno: cuatro dias hébilesdeformaque se
disfrute el dia 1 de enero.

Tercer turno: cuatro dias hébiles de forma que se
disfrute el dia6 de enero.

LosfuncionariosdelaPoliciaquelosdias24y 31
trabajen en e turno de noche, serén compensados con
un diahabil quele serdautorizado por € Jefede Cuer-
po en funcién de las necesidades del servicio.

Semana Santa:
Tres dias habiles por turno.

Se entenderan como dias habiles para el colectivo
de Policia, los dias de servicio.
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A este colectivo seleconcederaun dialibre por dia
trabajado en fiestas nacional es, |ocal es, autonémicas
y festivos quefiguren en € presente acuerdo, loscuales
podran acumularse siemprey cuando las necesidades
del servicio no lo impidan.

Articulo 5°.- Vacaciones.
Personal Administrativo:

L os funcionarios/as tendrén derecho a un periodo
anua de vacacionesretribuidas de un mes, o alosdias
en que en proporcién le correspondan si el tiempo de
servicios fuerainferior aun afio.

L as vacaciones podran disfrutarse:

a) Por meses naturales completos.

b) Por periodos naturales quincenales.

¢) En periodosde una, dos o tressemanas, y en este
caso e segundo periodo complementarda primero,
anadiendo a uno de ellos dos dias, a fin de alcanzar
el total delos 30 dias naturales.

El periodo de vacaciones sera distribuido desde €l
1°dejunio a 30 de septiembre. Las Areas, Secciones
y Negociados, etc., daran, lasmaximasfacilidades a
todo el personal paraque este puedadisfrutar susva-
caciones preferentemente en €l periodo sefialado, te-
niendo en cuentalas necesidades de la prestacion de
los servicios.

Todo € personal funcionario que deseedisfrutar las
vacaciones en el periodo arribaindicado, tendraque
entregar entre €l 1° y 30 de abril de cada afio, a su
respectivo Jefe de Area, Seccion, Negociado y En-
cargado General, donde preste sus servicios, su plan
de vacaciones, a fin de que cada uno de estos jefes
pueda confeccionar el plan de sus respectivos depar-
tamentos que remitira ala Seccion de Personal para
ser debatido en el mesde mayo en unaComisién pre-
sidida por la Sra. Concejal-Delegada de Personal e
integrada por los distintos Jefes de Area, Seccion y
Encargado General y un representante de la Juntade
Personal y otro del Comité de Empresa.

Solo en el caso qued plan devacacioneslo permita
se autorizaran cambios en el disfrute de las mismas
aotrasfechas distintas alas programadas en principio.

El periodo de descanso anual de vacaciones, desde
junio aseptiembre, tendrapreferenciasobrelaslicen-
ciasestablecidasenlal ey delaFuncion Pablicas Ca
naria, aexcepciéon delo estipulado en € articulo 48.2

y siempre quelasalicitud de estalicenciaserealizara
antes de la confeccion del plan de vacaciones de la
Unidad, Negociado o Seccién donde el interesado
preste su servicio.

L asvacaciones deberan comenzar preferentemente
losdias 1y 16 de cadames, salvo el apartado C.

En e supuesto de que hubiese dentro deunamisma
Seccidn, Negociado, Unidad, etc., dos o masfuncio-
narios de la misma categoria con las fechas de vaca-
ciones coincidentes, y no pudiendo ser atendidas sus
peticiones al mismo tiempo por necesidades del ser-
vicio, tendrapreferenciael funcionario con mayor an-
tigliedad aque selerespete su programacion'y, en caso
deigualdad en la antigliedad, €l de mayor edad. La
antigliedad seralaquedeterminalafechadetomade
posesion en este Ayuntamiento. S6lo el primer afio,
los siguientes de forma rotativa.

Policias:

Losfuncionarios/as pertenecientesalaPolicialoca,
disfrutaran de un periodo de vacaciones de cuarenta
diasd afio. Dicho periodo sedistribuiraen dosturnos,
respetandose en todo caso larotatividad establ ecida.

a) Del 20 dejunio al 30 dejulio (segin Unidad).

b) Del 1 deagosto a 10 de septiembre (seglin Uni-
dad).

El resto del personal lasdisfrutaracuando lo soliciten
apartir del 11 de septiembre.

Con carécter general el disfrute de las vacaciones
quedardinterrumpido cuando durante el mismo sepro-
duzca situacion de incapacidad temporal parael ser-
vicio. En € supuesto de que en e momento de causar
alta médica, no se haya agotado € periodo de vaca-
ciones autorizado, € funcionario continuarad disfrute
hasta agotar dicho periodo.

Para el caso de que & comienzo de las vacaciones
coincidieracon un diafestivo comenzara su computo
apartir del diasiguiente.

Articulo 6° Permisosy licencias.- Los funciona
rios/asdel Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de
LaL agunatendran derecho alos permisosy licencias
siguientes:

a) 20 dias naturales en caso de matrimonio, o for-
malizacion de situaciones de convivencia de hecho
mediante lainscripcién en € correspondienteregistro
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de pargjas, pudiendo obtener licencia no retribuida,
previa solicitud de la misma, a partir de los citados
veinte dias, hasta un total de diez dias més.

b) 7 dias por fallecimiento de conyuge, conviviente
ohijos, ampliablesadosméass d 6bito ocurrierafuera
delalda

¢) 5dias por intervencion quirdrgicao enfermedad
grave del conyuge, conviviente, padreso hijos; y por
nacimiento y adopcion, ampliablesados més s ésta
tiene lugar fueradelalda

d) 5 dias por falecimiento de padres o hermanos,
ampliables ados més si el hecho sucede fuerade la
EEY

€) 2 dias por fallecimiento o enfermedad grave de
parientes hasta el 2° grado de consanguinidad o afi-
nidad, ampliablesados méssi sucedefueradelalda.

f) 1 diapor matrimonio de hijos 0 hermanosdel fun-
cionario, ampliable auno méssi esfueradelalda

g) 2 dias por traslado de domicilio.

h) Paraparticipar en exdmenesy demés pruebas de-
finitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales
paralaobtencién de un titulo académico o profesiond,
durante el dia o los dias de su celebracién, debiendo
justificar la asistencia alos mismos mediante la co-
rrespondiente certificacion. Laparticipacion en prue-
bas selectivas de la propia Corporacion o sus Orga-
nismos Auténomos, dispensara de la prestacion de
servicios el diao los dias de su celebracion, siempre
gue tenga lugar dentro del horario de trabajo.

i) El tiempo indispensable parael cumplimiento de
un deber de caracter pablico o personal, siempre que
no pueda realizarse fuera de las horas de trabajo.

J) Enél caso de hospitalizacion de esposo/a, 0 convi-
viente e hijos, se concederaun permiso retribuido para
visita durante las horas que los respectivos centros
tengan establ ecidos paralas mismas, sempre que éstas
coincidan con lajornada laboral.

k) Se podra disponer de hasta seis dias a afio de
permiso paraasuntos particul ares/personalessin jus-
tificacion. Con caréacter general estos dias no se acu-
mularén alasvacaciones anualesretribuidasni a turno
de Navidad. Los funcionarios podran distribuirlos a
Su conveniencia, previaautori zacion supeditadasiem-
prealasnecesidadesdd servicioy, entodo caso, Sem-
pre que quede garantizado que launidad organicadon-

deseprestenlosserviciosasumira, sin perjuicio ater-
ceras personas o paralapropia organizacion, los co-
metidos del funcionario a quien se haya autorizado
su disfrute. Aquell osfuncionarios que por razonesde
organizacion y necesidades del servicio no pudieran
disponer alolargo ddl afio delosreferidosdias, habran
dedidfrutarl os necesariamente dentro del messiguiente
excepcion hechadel personal que prestaserviciosen
las Tenencias de Alcaldia, alos que se ampliaal pe-
riodo comprendido dentro del primer trimestre.

I) Las funcionarias/os con un hijo menor de diez
meses, tendran derecho aun permiso deunahoradia
riade ausencia del trabgjo, previa justificacion con
lacorrespondiente certificacion de nacimiento. Este
periodo de tiempo podradividirse en dos fracciones
de mediahoracadaunao sustituirse por unareduccion
delajornadanormal en unahoraininterrumpida. En
| 0s supuestos especi a es debidamente acreditados, de
imposibilidad de asistencia por lamadre del menor,
correspondera este derecho al conyuge funcionario.

m) Las funcionarias durante el embarazo tendrén
derecho al tiempo necesario para asistir alas clases
de preparacion al parto, cuando hayan de realizarse
necesariamente dentro delajornadadetrabgjo, previa
acreditacion de esta circunstancia, con justificacion
posterior de su asistencia.

n) Losfuncionarios/as que ostenten lacondicién de
representantes sindicales tendran derecho a la con-
cesion delicenciaparaacudir acursos de formacion,
conferencias 0 congresos de caracter sindical, durante
¢l tiempo de duracién de los mismos previacomuni-
cacion de las Centrales Sindicales.

0) Aquellas otras reconocidas en la normativa vi-
gente.

p) Por motivos distintos de los anteriormente indi-
cados se solicitara por los interesados ala Alcaldia
Presidencia, que resolvera en cada caso concreto.

En los casos en que no seaposible lajustificacion
previapor parte del funcionario/a, |os permisosy li-
cencias seran autorizados provisionalmente y, en el
supuesto de que | os hechos causantes de |os mismos
no sean debidamente acreditados en un plazo dediez
dias, se procederaasu denegacion con laconsiguiente
deduccion proporcional deretribucionespor losdias
no justificados por parte del funcionario afectado, in-
dependientemente delas posibles sanciones discipli-
narias aque dieralugar.
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Capitulo 111: Relacion de puestos de trabajo.

Articulo 7°.- Relacion de Puestos de Trabgjo.- Todos
los puestos de trabajo adesempefiar por personal fun-
cionario estarén recogidos en la Relacion de Puestos
de Trabajo que, conforme alanormativavigente, in-
dicarén entodo caso, ladenominaciony caracterigticas
esencialesdelos mismos; losrequisitos exigidos para
su desempefio; el nivel de complemento de destino
y, en su caso, el complemento especifico que corres-
ponda alos mismos.

La Relacion de Puestos de Trabajo conforme alos
arts. 126y siguientesdel R.D. Legidlativo 781/1986
de 18 de abril, por e que se aprueba el Texto Refun-
dido delasdisposicioneslegalesvigentesen materia
de Régimen Local, tendra en todo caso el contenido
previsto en lalegidacién bas casobre Funcién Pdblica
y se confeccionaracon arreglo alasnormas previstas
end art. 90.2delalLey 7/1985 de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Una vez aprobada sera revisada y negociada cada
cuatro afos, sin perjuicio de las modificaciones/re-
visiones parciaes que en cada momento pueda ne-
cesitar que asimismo deberan ser igualmente nego-
ciadas. Setratardde hacer coincidir lavigenciade éste
Acuerdo conladelarevision delaRelacion de Puestos
de Trabgjo.

Capitulo 1V: Formacion profesional .

Articulo 8°: Formacién Profesional .- Antes del 31
dediciembre de cadaafio, por la Seccién de Personal,
previo estudio con laMesade Formacion constituida
por los sindicatos establ ecera un programa de cursos
de perfeccionamiento adesarrollar durante el mismo.

LaAdministracion procurard que todoslosfuncio-
narios tengan la posibilidad de realizar, a menosun
curso durante el afio.

Habrade poner en conocimiento de la Juntade Per-
sona y detodoslosfuncionariosdas, € calendario de
CUrsos que se organicen por lasdistintasinstituciones,
de los que se reciba informacién, facilitando la par-
ticipacion de aquéllos.

L os funcionarios/as que asistan alos cursos orga-
nizados por el Ayuntamiento, no comprendidosen el
Plan de Formacién, que estén directamente relacio-
nadoscon el puesto que desempefien estaran exentos

dedl pago de sus correspondientes cuctas deinscripcion
cuando lanormafiscal asi |o prevea; cuando no sea
asi, el Ayuntamiento lesabonarael precio del mismo.

Capitulo V: Las Retribuciones.

Articulo 9°: Retribuciones Bésicas.- Lasretribucio-
nes basicas de los funcionarios del Ayuntamiento de
La Laguna tendran la misma estructura 'y la misma
cuantia que las establecidas para cada Grupo por €l
Estado con carécter general paratodalaFuncién Pu-
blica através de las Leyes de Presupuestos de cada
ano.

Articulo 10°: Complemento de Destino.- Este Com-
plemento se corresponde con €l nivel asignado acada
puesto de trabajo que se desempefie y habra de de-
terminarse para cada puesto por € Pleno de la Cor-
poracién atravésdelaRelacion de Puestosde Trabagjo.

Articulo 11°: Complemento Especifico.- Este com-
plemento esta destinado aretribuir |as condiciones par-
ticulares de algunos puestos de trabajo en atencion a
su especial dificultad técnica, dedicacion, responsa-
bilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.
Su cuantiase determinapor e Pleno delaCorporacion
através de la Relacion de Puestos de Trabagjo, expe-
rimentando € incremento que paracadagerciciofijen
lasLeyesde Presupuestos, sin perjuicio delanecesaria
adecuacion para asegurar que laretribucion total de
cada puesto detrabajo guarderelacion con el mismo.

Articulo 12°: Complemento de Productividad Va-
riable.- Hasta tanto no se determinen y establezcan
|os criterios obj etivos técnicos parasu valoracion, en
el marco delaRelacién de Puestosde Trabajo € com-
plemento de productividad, destinado a retribuir el
especial rendimiento, laactividad extraordinariay €l
interésoiniciativacon queel funcionario desempefie
su trabajo no sera objeto de modificacion alguna.

Servicio Nocturno:

Log/as funcionarios/as de la Policia Local que vo-
luntariamente presten su servicio de forma habitual,
es decir por meses completos, en la Unidades Noc-
turna, recibirdn una compensacion econémica de
20.000 pts./mes.

Aqud persona delaPolicialocd, queseleasignase
obligatoriamente, dicho servicio nocturno deformaro-
tatoriay por necesidades dd servicio con € finde cubrir
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las plazas nocturnas que no se cubriesen con e persona
voluntario que habitua mentelo desempefiaseles com-
pensaracon laparte proporciona delacantidad ante-
riormente mencionadateniendo como referenciapara
hallar dichaproporcién que paralosquelo prestan de
formahabitual, por quincedias, percibiran lasumaan-
teriormente resefiada de 20.000 pesetas/mes.

A dichos efectos, por la Jefatura de Policia se re-
mitirdAmensua mente, ala Seccién de Persona, Unidad
de Néminas, |os listados certificados de los Policias
gue han realizado estos servicios.

Articulo 13°: Pagas Extraordinarias.- Las pagas ex-
traordinarias conforme se viene aplicando en virtud
de anterior acuerdo seran dos a afio, quedando con-
formadas por el 100% del sueldo base, trieniosy com-
plemento de destino.

Articulo 14°: Gratificaciones por Servicios Extra-
ordinarios.- Se consideran servicios extraordinarios
los prestados fuera de la jornada normal de trabajo.
Su cuantia vendra determinada tomando como base
decdculod vdor delahoracorrespondientea puesto
gue desempefia el funcionario.

El célculo del valor delashorasextraordinarias se
realizarden base al cociente que se obtengadelaope-
racion de dividir e total de las retribuciones totales
anualesincluidostodos|os conceptos, excepcion hecha
de los supuestos en que se perciba un segundo com-
plemento de productividad que debe ser excluido, entre
el nimero de horas efectivas a afio. En este sentido,
seconsiderardn 1.582 horastrabgjadas d afio, lacan-
tidad resultante seraincrementada en un 75% en los
casos de servicios prestadosen diaslaboralesy enun
100% en los casos de servicios prestados en dias de
descanso y en horas nocturnas.

Se entenderapor horas nocturnas|as comprendidas
entrelas 21,00 y 7,00 horas.

Cuando se encomiende larealizacion de servicios
extraordinarios alosfuncionariosas, éstos podran sus-
tituir lacompensaci n economicamediante compen-
sacion por descanso, seguin se detalla:

Servicio realizadosen diaslaborales: 1,75 horaspor
hora trabajada.

Serviciosrealizados en dias de descanso y horas noc-
turnas: 2 horas por hora trabajada.

I1. Servicio de Gran Galay Maceros.

ParalaGran Galay Maceros se establece unacuantia
por salida de quince mil pesetas que sera aumentada
anualmente conforme a 1.P.C. Canario.

En € caso que estos se realicen en otro municipio
serén remunerados como minimo en cantidades similar
alaanteriormente mencionada, incrementandose en
el caso de utilizacion del vehiculo particular, arazén
deveinticuatro pesetaskm, lareferidacantidad pts/km
seraobjeto de actudizacion en € caso de modificacion
de lanormativa en vigor.

[1l. Asistencia a juzgados y otras entidades.- Los
funcionarios/as que por motivos derivadosde su tra-
bajo tengan que asistir fuerade lajornadanormal de
trabgjo, previacitacion, ajuicio o comparecer en Juz-
gados paralaprécticade cuaquier diligencia, asi como
acualquier otra Entidad u Organismo Oficial, seran
compensado conformealo previsto paralos servicios
extraordinarios.

Capitulo VI: Las mejoras sociales.

Articulo 15° Anticipos.- Los funcionariog/as del
Ayuntamiento de LaL agunatendran derecho apercibir
en concepto de anticipo el importe de hastados men-
sualidades de sus retribuciones integras, incluida la
parte proporcional delas pagas extraordinarias, cuya
amortizacion podrarealizarse en un plazo maximo de
dieciocho meses. A lasreferidaspagasno seleaplicara
interés alguno.

No setendraderecho a citado anticipo cuando esté
pendiente |a amortizacion de uno anterior, salvo que
€l nimero de mensualidades pendi entes no sea supe-
rior atres, en cuyo caso la Corporacion detraera del
anticipo solicitado el importe pendiente de amortiza-
cion, ademas del descuento en ndminade laprimera
mensualidad correspondiente al nuevo anticipo.

Articulo 16° Préstamos personalesy para adqui-
sicion deviviendas.- Seentenderapor préstamo lasub-
vencion o ayuda concedida a personal funcionario
de este Ayuntamiento, consistente en lasubsidiacion
del tipo deinterés del préstamo que se concierte con
laentidad bancaria correspondiente.

Se congtituirduna Comisién de Préstamosintegrada
por los Concejales de Persond y de Hacienda, por par-
te del Ayuntamiento y un miembro por cada Organi-
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zacion Sindical que esté representado en la Juntade
Personal. De cadareunién que se celebre selevantara
acta por un Secretario nombrado atales efectos.

La cuantia de los préstamos sera de 100.000 a
2.500.000 pts., a devolver segun la siguiente tabla:

Importe Préstamo Periodo méaximo devolucién
(Pesetas) (Meses)
100.000 24
200.000 24
300.000 24
400.000 30
500.000 30
600.000 42
700.000 42
800.000 42
900.000 48
1.000.000 60
1.200.000 60
1.300.000 60
1.400.000 60
1.500.000 60
2.000.000 72
2.500.000 72

Lassolicitudes de préstamo se presentaran en la Sec-
cién de Personal desdelaentradaen vigor del presente
acuerdo, y serén requisitosimprescindibles paralatra-
mitacion de los mismos los siguientes:

- No tener pendiente de reembolso a este Ayunta-
miento préstamos del tipo regulado en el presente ar-
ticulo.

Los préstamos se concederan por riguroso orden
de presentacion de solicitudes. A talesefectosexistira
en la Seccién de Personal un libro de registro donde
constaranimero deorden, y diay horade presentacion
de cada solicitud.

Las solicitudes de préstamos no concedidos en €
afo natural, se concederan en el afio siguiente, guar-
dando el orden de presentacion inicial.

Seincluirdanuamenteen el Presupuesto delaCor-
poraci6n una partida presupuestaria dotada con quince
millones de pesetas, con € fin de sufragar el gasto
gue correspondaalaparte delosintereses que asume
el Ayuntamiento.

L os préstamos seran concedidos por cualquierade
las Entidades Bancari as/Financieras que hayan suscrito
con el Ayuntamiento y sus Organismos AutGnomos
€l acuerdo marco de colaboracién parala concesién
de éstos préstamos, al tipo deinterés que se acuerde.

Corresponderaa beneficiario del préstamo el abono
del 4% déel citado tipo de interés, corriendo a cargo
del Ayuntamiento el abono del resto hastael total del
tipo de interés exigido por la entidad bancaria.

Delacantidad presupuestada para préstamos sere-
servaraun remanente del 5% paracubrir losintereses
delas solicitudesde préstamos que tengan carécter ur-
gente.

La Comisién de Préstamos estudiara todas | as so-
licitudes, estableciendo criterios paralavaoracion de
dichas urgencias.

Articulo 17°; Pdlizade Segurosy Responsabilidad
Civil.- El Ayuntamiento de La Laguna concertard a
favor de los Funcionarios/as de este Excmo. Ayun-
tamiento y de sus organi smos auténomos, una Pdliza
de Seguro de Viday Responsabilidad Civil.

Riesgos cubiertos:

a) Fallecimiento por cualquier causa 2.000.000
b) Fallecimiento por accidente laboral 7.000.000
¢) Incapacidad permanente total 7.000.000
d) Incapacidad permanente parcial 2.000.000
€) Incapacidad permanente absoluta  7.000.000
f) Gran invalidez 9.000.000

Seguro deresponsabilidad civil .- Objeto del Seguro.-
Garantizar |as consecuencias economicas derivadasde
laResponsabilidad Patrimonial y Civil, derivadadela
Penal (articulo 116 del Codigo Pena) segin € Orde-
namiento Juridico vigente, que durante lavigenciade
este Seguro pueda corresponder directamente o subsi-
diariamented persona del mismo por dafiosy perjuicios
corporaes, materiales, inmaterial esy/o consecuencias
derivadas de un darfio corporal y/o material ocasionados
involuntariamente a terceros como personal juridicas
de derecho publico, derivada del gercicio de su com-
petencia, de la Administracion del municipioy delas
instal acionesy propiedades municipal es; asi como res-
pecto alaResponsabilidad Civil profesional, que cubra
laasigtenciajuridicaen asuntosderivadosdelaprestacion
dd servicioy lasfianzas que seimpusieren en su caso,
con una cobertura minima de 50. 000.000 pesetas por
siniestro, y por anualidad del Seguro.

En el caso de que no suscribieran dichas pdlizas,
habré de asumir el Ayuntamiento el importe de las
cantidades sefial adas.

Articulo 18° AsistenciaL etrada.- La Corporacion
garantizala asistenciajuridica gratuita alos funcio-
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narios quelaprecisen por causade conflictos derivados
delaprestacion de servicios siempre quelaproteccion
del funcionario no se dirija contrala Corporacion.

Articulo 19°: Prestaciones Sociaes.- Tendrén de-
recho alas prestaciones socia esrecogidasen los apar-
tados siguienteslosfuncionariosy losjubilados, ade-
mas de su esposo 0 esposa, conviviente e hijos.

En caso defdlecimiento del funcionario, conservardn
€l derecho apercibir |as prestaciones sociales agui re-
cogidas, en todo caso € viudo/a, convivientey los hi-
jos/as de éste mientras se mantengalaconvivencia’.

a) Gastos odontol 6gicos.- Se tendra una ayuda del
100% del importe delasfacturas presentadas por tra-
tami entos odontol 6gicos, o por |os conceptos que fi-
guran en |lasiguiente tabla o equival ente con un tope
de 60.000 pesetas.

Facturas: en |las que debera constar: datos identifi-
cativos del profesional, incluido N.I.F/C.I.F,, y del
paciente; nimero de factura, tratamiento realizado,
lugar, fechay firma.

ANALISISCLINICOS:
Examen profesional
Radiografiaintrabucal
Ortopantomografia

PROFILAXISDENTAL Y FLUORIZACIONES:
Aplicacion topicade fltor (por sesion)
Sellado de puntos y fisuras (por diente)

RESTAURACIONES:
Amalgamas simples
Amalgamas completas
Composite simple
Composite complejo

Postes intrarradiculares
Reconstruccion de mufiones

ENDODONCIA:
Tratamiento uniradicul ar
Tratamiento biradicular
Tratamiento multiradicular
Cirugia periapical

PERIODONCIA:

Examen y diagnéstico periodontal
Profilaxis periodontal

Raspaje y alisado (por cuadrante)
Gingivectomia (por diente)

Cirugia periodontal a colgajo (por sector)

Cirugia mucogingival
Cirugia a colgajo con membrana

PROTESISMOVIBLE:

Completa (superior o inferior)

Parcial acrilico (superior o inferior) por pieza
PPR metdlicas estructura

PPR metdlicas por pieza o gancho

Rebasados

Composturas

PROTESIS FIJA:

CoronaAcrilica

Corona Jacket Porcelana

Carillas de Porcelanas
Incrustaciones Metalicas
Incrustaciones Ceramica

Corona Metal-Porcelana

Puente Maryland 3 piezas

Mufion Metdlico colado sobre espiga
Attaches de Precisién (cada uno)

OCLUSION:

Andisis Oclusal y Montaje en articulador
Tachado selectivo

Férula de descarga oclusal

CIRUGIA:

Extraccion Dentaria

Extraccién Compleja

Dientes incluidos (odontoseccién y/o
osteotomia)

Frenectomia

Quistectomia

ORTODONCIA:

Estudio, diagndstico y plan de tratamiento
Aparatologia Fija Multibanda (al mes)
Entrada comienzo al tratamiento

b) Gastos oftalmol 6gicos.- Enlos casos de prescrip-
cion facultativade lentes paragafas, o lentes de con-
tacto, la Corporacion prestara una ayuda econémica
del 100% del importe de lafactura, hastaun tope mé&
ximo de 40.000 pesetas.

No podrasolicitarse nuevasubvencion paraadqui-
sicion de monturas para la misma persona (funcio-
nario/beneficiario) hastatranscurridos dos afios desde
gue se obtuvierala dltima.

¢) Gastos ortopédicos.- Enlos casos de prescripcion
facultativa acreditada de protesis u 6rtosis, aparatos
ortopédicosy similares, asi como €l instrumental ne-
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cesario para el tratamiento y control personal de de-
terminadas enfermedades: diabetes, hemofilia, y afec-
cionesalérgicasy renales, laCorporacién abonarala
totalidad de suimporte, con un tope méximo de 20.000
pesetas.

d) Ayudaparaminusvalidos o disminuidos.- Abono
del 100% del gasto paravehicul os de discapacitados
y audifonos.

LaCorporacion establece una prestacién de 40.000
pts. mensuales para el personal quetengaasu cargo,
conyuge, conviviente y/o hijos minusvaidos o dis-
minuidoso familiareshastael primer grado que con-
vivany dependan ddl funcionario/a, siempre que éstos
no perciban por el mismo concepto, ingresos proce-
dentesdel trabajo personal. Las minusvaliastendran
gue ser como minimo del 33%.

Asimismo, alosfuncionariosy beneficiarios, con-
formeasu cartillade asi stencia sanitaria que por mo-
tivos de enfermedad se tengan que desplazar fuerade
lalda(previaprescripcion facultativa), e Ayuntamien-
to le abonarala cantidad de 8.000 pts./dia por acom-
pafiante, como complemento a la ayuda que otorga
laSeguridad Socid en estos casos. Lamisma cantidad
diaria se abonara a enfermo, excluyéndose los dias
de hospitalizacion.

€) No tendra consideracion de ayudalasroturasde
gafas, cristales, prétesis, etc., que se produzcan como
consecuencia de accidentes de trabajo o debido ala
realizacién de trabajos encomendados, abonando el
Ayuntamiento latotalidad del importe debiendo quedar
debidamente acreditado y constatado que estos dafios
son consecuenciade las contingencias anteriormente
resefiadas debiendo informar al respecto sobre éstos
particulares | os respectivos Jefes.

Respecto alaPoliciaMunicipal los Agentestendran
derecho a abono integro de factura en |os supuestos
deroturade gafas, en acto de servicio, previoinforme
del Jefe del Cuerpo en el que se deje constancia de
tal circunstancia.

El importe establecido en el presente acuerdo para
todas y cada una de las ayudas econémicas relacio-
nadas serd objeto del incremento anual del 1.P.C.

Articulo 20°: Bolsade vacaciones.- Sefijaralacuan-
tiade 70.000 pts. por bolsa de vacaciones, que serén
abonadasatodos|osfuncionariosen activoy deforma
proporcional a tiempo trabajado, en € mesdejulio

de cada afio, tomando como periodo de referenciael
comprendido entre el 1 de julio de un afio a 30 de
junio del siguiente.

Articulo 21°: Prestacionesecondmicasen|.L.T.-La
incapacidad laboral transitoriatendraladuracion mé
ximaprevistaen € Régimen General dela Seguridad
Social. Durante estasituacién €l funcionario percibira
latotalidad de sus derechos economicos.

Articulo 22°: Ayudas al estudio.- Seregiran por el
Reglamento que seincorporaa presente acuerdo como
nexo.

Articulo 23°: Jubilaciones.

1) Premio por jubilacion anticipada.- Los funcio-
narios/as, cuando retinan |os requisitos exigidos por
el Régimen General de la Seguridad Social, podran
solicitar, a érgano competentedel INSS, lajubilacion
voluntariaincentivada, y en el caso de ser declarada
tendra derecho a percibir del Ayuntamiento, unain-
demnizaci6n en las cuantias de las mensualidades que
seguidamente se indican:

1 afio antesdelajubilacion forzosa, 8 mensualidades
integras.

2 afos antes de la jubilacién forzosa, 10 mensua-
lidades integras.

3 afios antes de lajubilacion forzosa, 12 mensua-
lidades integras.

4 afos antes de la jubilacién forzosa, 14 mensua
lidades integras.

5 afios antes de la jubilacion forzosa, 18 mensua-
lidades integras.

2) Ayuda por jubilacién forzosa.- Todoslosfuncio-
nariog/asdel Ayuntamiento de LaLagunapercibiran
en e momento de producirse su jubilacion forzosa
seismensualidades integras, incluidostodos|os con-
ceptos sal ariales por 10s primeros quince afos de ser-
vicios y una mensualidad mas por cada periodo de
cinco afios que exceda de los quince de referencia,
asi como la parte proporcional que corresponda por
lafraccion de tiempo inferior a cinco afios.

L as cantidades aqui recogidas se abonaran dentro
de los dos meses siguientes a la jubilacion del fun-
cionario/a.

Articulo 24°: Plan de pensiones.- EI Ayuntamiento
estudiaralaposibilidad de creacién de un plan de pen-
siones, encuadrado enlamodalidad de sistemade em-
pleo establ eciéndose como promotor del plan e propio
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Ayuntamientoy como participestodo e personal, con
a menos dos afios de antigiiedad, que manifiesten su
voluntad de integrarse en e mismo.

Articulo 25° Premio por permanencia.- Los fun-
cionarios/as que hayan realizado veinte afios 0 méas
de servicio percibiran una paga extramas en el mes
de marzo de cada afio.

El primer abono de este premio de permanenciase
efectuaré en landémina del mes en que se cumplay
a continuacién para los afios sucesivos en €l mes de
marzo.

En & caso de que se produzca la jubilacion antes
de percibir el abono de dicha paga, el funcionario/a
percibirala parte proporcional delamisma.

Capitulo VII. Salud Laboral y Seguridad e Higiene
en € trabgjo.

Articulo 26°% Comitéde Seguridad y Salud.- Se cons-
tituira un Comité de Seguridad y Salud, cuya com-
posicién, régimen de reuniones, competenciasy fa-
cultades seregiran por lo dispuestoenlaLey 31/1995,
de prevencion de Riesgos Laboradesy por lanormativa
de desarrollo.

El crédito horario del que dispondran los Delegados
de Prevencion serg, conforme alaley reguladora el
tiempo necesario para el gercicio de sus facultades
y competencias.

Articulo 27°; Obligacionesen materiade Salud La-
boral y Seguridad e Higiene.- La Corporacion y los
funcionarios/as estaran obligados aobservar todas|as
medidas legales y reglamentarias de seguridad e hi-
gieney salud laboral, asi como en las que, en su caso,
se adopten por la Corporacion.

Articulo 28° Revisién médica.- El Ayuntamiento
delLal agunaefectuarg, con carécter obligatorio, una
revision médica anual, de acuerdo con la normativa
vigente, entregandose al funcionario un informey
diagnostico de lamisma.

Dicha revision comprendera como minimo de las
siguientes pruebas:

1) Andlisis de sangre: Hemograma completo y
V.S.G. y bioguimica(glucosa, colesteral, triglicéridos,
creatining, &cido urico, G.O.T., G.PT., G.G.T.).

2) Andlisis de orina: normales y sedimentos.

3) Tensiometria, espirometria, exploraciones ocu-
laresy audiometria.

4) Ademas, remitiraalafuncionaria paralareali-
zacion de unamamografia, con carécter bienal, alas
gue ostenten 40 o mas afios de edad, y citol ogiacual -
quieraque seasu edad. A losfuncionarios de cincuenta
0 mas afnos de edad tacto rectal con caracter bienal.

Asimismo se efectuaran aguel las pruebas comple-
mentari as que se consideren necesarias en funcién del
puesto de trabajo que se desempefiay de las condi-
ciones del funcionario.

Articulo 29°: Uniformes.- Sin perjuicio delo pre-
venido en la Orden Territorial de 16 de febrero del
corriente afio por laque se establ ece la estandarizacion
de los mediostécnicosy defensivos de los efectivos
delasPoliciasLocales Canarias, en cuanto a materia
gue constituye el equipo bésico, los funcionarios/as
pertenecientesa Cuerpo delaPoliciaLoca del Ayun-
tamiento de La L aguna, tendran laobligacién de de-
sempefiar las funciones correspondientes a sus puestos
detrabajo debidamente uniformados, paraellolaCor-
poracion dotaraalosmismos delas siguientes prendas
COmMo minimo:

1) Cadaario: 2 pantalonesdeinviernoy dos de ve-
rano, tres camisas de mangacortay 3 de mangalarga,
dos paresde botas o zapatos (adegir), cuatro camisetas
de algodon de manga corta, una gorra, seis pares de
calcetines de verano y seis pares deinvierno.

2) Cadadosafios. un par de guantes de cuero negro,
un anorak y 1 suéter.

3) Cada cinco afios un cinturén y una defensa.

Cuando las prendas del vestuario quedaran inutili-
zadas por razon delarealizacion delastareas propias
de los funcionariog/as, se repondran de formainme-
diata.

El Comitéde Seguridad y Salud L aboral velarapor
el cumplimiento de lareferida uniformidad.

Disposiciones adicionales.

Primera.- No se computard como horas sindicales
|as asi stencias anegoci aciones de M esa Negociadora,
Comisiones Especiales creadasainstanciadelaCor-
poraciony asistenciaa Tribunales. Duranteestasasis-
tencias setiene derecho alapercepcion delatotalidad
delasretribuciones que conllevan los puestos detra-
bajo, incluido el Complemento de Productividad.
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La Juntade Personal participarden los Tribunales
de seleccion del personal de este Ayuntamiento me-
dianteun voca quedesignaraal efecto, y ello coninde-
pendenciadelaasistenciaalosmismos delos obser-
vadores de cada seccién sindical con representacion
en lareferida Junta.

Segunda.- LaCorporacion dotara.con un fondo anud
de 150.000 pts. ala Juntade Personal parasusgastos.
Dichacantidad debera ser abonadaen el mesde enero
de cada ao.

Tercera.- Se tomara como condicion mas favorable
cuaquier disposicion lega que mejoralascondiciones
economicasy sociaes contenidasen d presente acuerdo.

Cuarta.- Todos|os érganos regul adores contenidos
en el presente acuerdo que no tengan sefialado plazo
de constitucion, habrén de formalizarse en el plazo
de UN MES contado a partir de la entrada en vigor
del mismo.

Quinta.- Dado qued colectivo delosfuncionarios/as
del Ayuntamiento de La Laguna esta integrado por
personal administrativo y por policias locales, cada
seccién sindical dispondrade dosdelegadossindicales.

Sexta.- Los miembros de la Junta de Personal, po-
drén ceder horasauno o avarios de suscomponentes
para asuntos que asi lo requieran, sin rebasar el m&
ximo total de horas sindicales de que dispone cada
uno, fijado en 40 mensuales.

Séptima.- Los efectos econdmicos del presente
acuerdo entraran envigor apartir de sufechade apro-
bacion por el Ayuntamiento Pleno y todas | as canti-
dades que en € figuran habran de ser revisadas anual -
mente, aplicandosele el |.P.C.

Disposicion transitoria.- Unavez finalizadala ne-
gociacion del nuevo Convenio del Personal Laboral
seiniciaralaRevision del actual relacion de Puestos
de Trabgjo.

Disposicidnfinal.- Las partesfirmantesdel presente
acuerdo se comprometen arespetar todosy cadauno
delosarticul os expuestos, concibiéndose como unto-
do organico no divisible, por lo que no podraser objeto
de renegociacion, modificacion, reconsideracion o par-
cialmente apreciado; no pudiendo aplicarse parte/sde
su articulado desechando €l resto, y debe de ser apli-
cado y observado en su integridad.

El expresado acuerdo debera ser editado por € Ayun-
tamiento con expresion delos sindicatos conlos que
ha sido negociado afin de ser distribuido parasu co-
nocimiento entre todo €l personal afectado.”.

“ANEXO.

REGLAMENTO DE AYUDASAL ESTUDIO A
LOSEMPLEADOSPUBLICOSY A SUSHIJOS.

Articulo 1.- Objetoy &ambito de gplicacion.- El Exemo.
Ayuntamiento de La Laguna establece a favor de sus
funcionarios en propiedad o interinos, y del persona
Iabord fijo ointerino (en adel ante, empleados publicos)
en activo, cualquiera que sea el Cuerpo o Categoriaa
gue pertenezcan, asl como alos hijosde éstos, huérfanos,
jubilados e hijosdejubilados, ayudas paralaredizacion
delos estudios que se sefidan en este Reglamento.

L osempleados publicosdel Excmo. Ayuntamiento
deLaLagunaen servicio activo, excedenciaforzosa,
excedenciaparad cuidado deloshijosy aguellosotros
gue, en situacién de servicios especia es perciban todos
sus haberes con cargo al Presupuesto de la Corpora-
cion, podran solicitar ayudaal estudio afavor de sus
hijos|egitimos, | egitimados por subsiguientes matri-
monios 0 adoptivos. |gualmente podran solicitar esta
ayuda paralos menores o incapacitados que los titu-
lares tengan en situacion de guarda, tutela o acogi-
miento, siempre gque estas situaciones sean debida
mente acreditadas, asi como afavor de los hijos del
conviviente si se dalaconvivenciacon €l titular del
derecho que debera acreditarse.

En € supuesto de que ambos cényuges prestasen
sarviciosen estaadministracion seestarjalo siguiente:

a) Los beneficiarios solo tendrén derecho apercibir
ayudas de estudio por uno solo de los conyuges.

b) En los casos de disolucion legal del matrimonio
o separacionjudicial, lasayudasde estudio deloshijos
asi como lacorrespondiente a desplazamiento, se abo-
naraal conyuge quelotengaasu cargo previalaopor-
tuna justificacion.

El objeto de dichas ayudas sera, por una parte, In-
centivar mediante e estudio lapromocion profesiona,
cultura eintelectua delos empleados publicos mu-
nicipales, y, por otra, incentivar asimismo losestudios
guerealicen loshijos de los empleados publicos mu-
nicipales querelinan losrequisitosque en € presente
Reglamento se exigen.
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Capitulo primero.

Articulo 2.- Requisitos de carécter general .- Para solicitar las ayudas al estudio del presente reglamento se
requerira

1.- Detentar lacondicién de funcionario en propiedad o interino, o de personal laboral fijo o interino, en activo,
hijos de éstos, huérfanos, jubilados e hijos de jubilados, de este Excmo. Ayuntamiento, y estar comprendido en
algunade las situaciones contempladas en el ambito de aplicacion que se establece en € articulo 1 del presente
reglamento, durante el plazo de presentacién de solicitudes.

2.- Haberse matriculado en cualquierade los cursos comprendidos en los nivel es que se establecen en € articulo
3 de este Reglamento.

3.- Los huérfanos de los empleados publicos titulares mantendrén el derecho a percibir la ayuda a estudio
siempre que cumplan € requisito de dependencia econémica.

Capitulo segundo.
Articulo 3.- Los estudios que podrén dar lugar ala percepcion de estas ayudas serén los siguientes:

a) Ayudas al estudio: nivelesy cuantias:

[NIVELES I CUANTIAS |
1.- Educacidn infantil .
de 0 a 3 afios 105.000
de 3 a 5 afios:
En Centros Privados, Concertados no subvencionados 105.000
En Centros Publicos y Concertados subvencionados 45.000
NIVELES CUANTIAS
2.- Educacién primaria, Grado elemental de estudios de misica y danza; Estudios 45.000

de idiomas e centros autorizados y homologados por la autoridad competente

3.- Educacién Secundaria Obligatoria; Formacidn bdsica de personas adultas 50.000
conducente a la obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria;
Bachillerato; Ciclos formativos de grado medio; Grado medio de estudios de
miisica y danza;

4.- Ciclos formativos de grado superior 55.000

5.- A) Estudios conducentes a Titulos Universitarios de Diplomados, Licenciados, | El 80% de las tasas en
Ingenieros, Arquitectos, Doctorado, asi como estudios condicentes a los Titulos | concepto de matricula de
Superiores de Arte Dramdtico; o de Conservacién y Restauracién de Blenmes|18s asignaturas que se

Culturales, y Grado superior de estudios de miisica y danza. matriculs,  tanto s
corresponden a un curso

completo o no

Para las  asighaturas
matriculadas por 3* y 4*
vez, el porcentaje serd de
60%

El tope maximo serin
100.000 ptas. por

estudios
B)Para Master se abonard una cuantia de 50,000
6.- Cursos de perfeccionamiento ( entendiendo por tales aquellos realizados para mayer | E1 60% del valor del
cimiento de los empleados piblicos, en el dmbito de la funcidn piiblica local, siempre que sean | curso
impartidos fuera del horario de trabajo) Y Acceso a la Universidad para mayores de 25
afios
7.- Educacién Especial 160.000

Si surgieran nuevos estudios, sufrieran nueva regulacion los actualmente establecidos o hubiera algunos no
comprendidos en larelacién anterior, laComision de Ayudas a Estudio, determinarasi procede suinclusionyy,
en su caso, fijard e nivel en que deba quedar incluido.
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No existiralimite de edad paralos estudios estable-
cidosenlosniveles4y 5 respecto delos hijos que de-
pendan econdmicamente del solicitantey delos huér-
fanos que carezcan de independencia econémica.

b) Ayudasd desplazamiento: sefijarén deacuerdo con
los siguientes criterios, quedando excluido € nivel 6.

1.- Dentro de la Ida: se establece una cantidad de
10.000 pts. por beneficiario con derecho aayudaal es-
tudio.

2.- Fuerade lalda se establece una cantidad de
50.000 pts. por beneficiario.

3.- Fueradd archipiéago: seestablece unacantidad
de 80.000 pts. por beneficiario.

Losapartados 2y 3 referidos alaayuda por despla-
zamiento fuerade lalday fueradd archipidlago, se
abonaran cuando no existan centrosen laldade Tenerife
0 en la Comunidad Auténoma Canaria que impartan
los mismos estudios, 0 que existiendo sede algunade
las siguientes circunstancias siguientes que deberan
acreditarse en todo caso.

- Que habiendo solicitado, en € plazo establecido para
ello, & acceso alos estudios existentes en centros de
laldaolaComunidad de Canarias, no hayasido acep-
tado en ellos.

- Que, por razones gjenas a beneficiario querealiza
sus estudios en centros de la Ida o del archipiélago,
parte de las asignaturas deban realizarse obligatoria-
mente fuera.

¢) Incentivo: se abonaraun incentivo de 60.000 pts.
alos estudios comprendidosen losniveles 3,4y 54
la media de notas obtenida en € curso anterior fuera
de sobresaliente.

Procedimiento de solicitud.

Articulo 4.- Los empleados publicos que aspiren a
la concesién de ayudas al estudio, deberan solicitarla
en los impresos existentes para ta fin, entre el 15 de
octubre y e 15 de diciembre de cada afio, debiendo
acompaiiar alamismalos siguientes documentos:

Con caracter general:

- Fotocopia sellada por e centro educativo del res-
guardo de haberse matriculado o certificado en €l que
figure e cursoy estudios de que se matricula (especi-
ficando educacion especid s esefuerad caso).

- Fotocopia del libro de familia o documento acre-
ditativo del parentesco ddl beneficiario con d empleado
publico.

Estudios de nivel 1:

- S no se trata de Centros PuUblicos, deberd hacerse
constar s se encuentra subvencionado o no.

Estudios ddl nivel 5:

- El reguardo de matricula o certificado correspon-
diente deberahacer referenciad n° devecesqued dum-
no haredizado lamatriculade cadaasignatura, esdecir,
S lasasignaturaslas cursapor 12 22 32vez 0 més, asi
como € importe delastasas correspondientes en cada
caso.

Cursos de perfeccionamiento: deberapresentarsefac-
turadonde se aprecie con claridad el objeto del curso,
lals fechals de celebracion y € importe abonado.

Estudios de idiomas/musica:

Ademas de ladocumentacion generd, € resguardo
dematriculao certificado deberdacreditar qued centro
estaregistrado y autorizado por la Consgjeriade Edu-
cacion paraimpartir la ensefianza de que setrate.

Ayuda por desplazamiento fueradelaldao ddl ar-
chipiélago.- Ademés deladocumentacién general, cer-
tificacidn de las universidades canarias o de la Con-
sgjeria de Educacion, seglin € caso, que acredite que
no seimparten losestudios de que setrate 0 que sedan
lascircunstancias previstas al final del apartado b) del
art. 3.

Acreditacion desituacionesfamiliaresespecides. Se-
gunlasituacion adegada, € solicitante podraacreditarlas
con los siguientes documentos:

Laguarda, custodia, tutelay similares, con la sen-
tenciajudicia o e documento expedido por laautoridad
competente.

Laconvivencia, con certificado de empadronamiento
delaunidad familiar expedido por € Ayuntamiento don-
deresidad solicitante.

L adependenciaecondmicacon unadeclaracion ju-
rada del solicitante.

LaComisiénde Ayudasa Estudio podrarequerir del
solicitante cualquier documento, ademas de | os espe-
cificadosen los parrafos anteriores, cuando considere
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gue no quedan acreditados suficientemente los datos
0 situaciones aegadas por losinteresados.

En cualquier caso, laComisién de Ayudasd Estudio
podra requerir aleatoriamente a cualquier solicitante
lajustificacion delasayudas concedidas € afio anterior
mediante la presentacidn de uno de los siguientes do-
cumentos:

- Cartals de pago de la matricula sellada y/o meca-
nizada por laentidad bancariaque acredite el pago de
latotalidad de las tasas de matricula.

- Fotocopia de la resolucién de concesion de Beca.

- Certificacion que acredite que no se produjo renuncia
de matricula de ninguna de las asignaturas en base a
lacual se concedié laayuda.

Articulo 5.- Finalizado € plazo de admision de so-
licitudes, en la Seccion de Personal, asi como en los
tablones de anunciosy lugares habituales de comuni-
cacion a personal seexpondraun listado conlosnom-
bresdeaguellos solicitantes que, en un plazo de quince
dias natural es deberan subsanar defectos, aclarar o com-
pletar documentaci on de su solicitud. Transcurrido dicho
plazo laComisién podraproponer ladenegacion delas
solicitudes defectuosas o incompletasy tener alosin-
teresados por desistidos de su peticidn, previaresolucion
seglin lostérminos del articulo 42 delalLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13
de enero.

Procedimiento de concesion.

Articulo 6.- El Ayuntamiento concederalas ayudas
delos créditos que con td finalidad se designenen €
presupuesto 2002 parad curso 2002-03 y en sUcesivos.
Los incrementos econdmicos establecidos para cada
uno de los niveles, ayudas por desplazamiento o in-
centivos de este reglamento quedan sujetos alos in-
crementos periddicosanuales, enfunciondel |.PC. de
Canariasconsiderado a 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 7.- La concesién de las Ayudas reguladas
en este Reglamento corresponde ala Alcaldia-Presi-
dencia, unavez dictaminadas por laComisién de Ayu-
dasa Estudio y € plazo pararesolver las solicitudes
presentadas serade cuatro meses como maximo, acon-
tar desde el diasiguiente alafinalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

Articulo 8.- LaComision de Ayudasal estudio esun
6rgano colegiadoy paritario paralaval oracion, estudio
einterpretacion que estaraformado por los siguientes
miembros:

Presidente: el Alcalde o miembro delaCorporacion
en quien delegue.

Vocales: uno por cada sindicato delos que integran
laJuntade Personal; uno por cadasindicato delosque
integran e Comité de Empresa.

La Corporacion designara tantos vocal es como sea
necesario paraque la Comisién sea paritaria.

Secretario: d Jefe dela Seccion de Personal o persona
en quien delegue.

Todos los miembros de la Comision tendran voz y
voto.

Reclamaciones.

Articulo9.- Lossolicitantesdelasayudasal estudio
gue se consideren lesionados en sus posibles derechos
por laresolucion que hubiere recaido en su solicitud,
podrén interponer Recurso de Reposicion ante €l Al-
calde en @ plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente alafechade su abono o delarecepcion dela
notificacién.

LaComisiéon de Ayudas al Estudio, dictaminaralos
recursos presentados que serén resueltosy notificados
segunlo dispuesto enlal ey 30/1992 de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comn, mo-
dificadapor laLey 4/1999 de 13 de enero.

Disposiciones finaes.

Primera.- El presente reglamento comenzardaregir
durante el curso académico 2002-2003 y continuaraen
vigor en tanto no sea derogado.

Segunda.- El presente Reglamento seradeaplicacion
también alosempleados publicos que se vean afectados
por un cambio detitularidad delaempresao por e pase
aOrganismos Auténomos dependientes de este Ayun-
tamiento, tal como recoge € Estatuto de los Trabaja
dores en su articulo 44 “ Sucesion de empresa’. Que-
dando obligado & Ayuntamiento arecogerloend pliego
de condiciones que firme con laempresa. Asi mismo,
lanuevaempresaquedardobligadaa abono delas Ayu-
dasal Estudio enlasmismas condicionesy plazosque
se establecen en este reglamento para el resto del per-
sondl.
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La aplicacion de este Reglamento se efectuara en
cadauno delos Organismos Auténomos o Empresas
por sus 6rganos propios con la correspondiente par-
ticipacion paritaria de los representantes de los tra-
bajadores si ésta existiese.

Tercera.- Todaslasinterpretacionesdel presentere-
glamento y actas que como consecuencia de la apli-
cacion de éste se produzcan seran resueltas por laCo-
misién de Ayudas al Estudio.

Disposicion derogatoria.

Unica.- Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a presente Regla-
mento”.

Segundo.- Proceder a su publicacién en el Boletin
Oficia delaProvincia

”

San Cristébal deLaL aguna, a23 de enero de 2002.
El Alcaldeacctal., Arquimedes Jiménez del Castillo.

Gerencia de Urbanismo

ANUNCIO

1654

Por lapresente, y en cumplimiento delo dispuesto
en el Decreto nimero 197/2002, de fecha 16 de enero,
y alos efectos previstosen € articulo 59.4 delalLey
de Régimen Juridico delas Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficadapor laLey 4/1999, y no habiéndose podido no-
tificar a interesado, DON CARL OS PEREZ RODRI-
GUEZ, sehace publicalaProvidenciadelaConcgdia
Delegadade 13 de marzo de 2001, recaidaen el EX-
PEDIENTE DE RESTAURACION POR REA-
LIZACION DE OBRASSITASEN AVENIDA SAN
MIGUEL DE CHIMISAY, N° 198, LA LAGUNA,
cuyo tenor literal es €l siguiente:

“Visto el expediente de Disciplina Urbanistica n®
3951/99, seguido contradon Carlos Pérez Rodriguez,
por realizacion de diversas obras de construccién a
medio terminar amodo de “ chabolas’, produciendo
al parecer importantes filtraciones de aguas, acumu-
lacién de gran cantidad de basuras y enseres viejos
y cerramiento de parcela, en terreno sito en Avda. San
Miguel de Chimisay, n°® 198, sin contar con la pre-
ceptivalicencia, y resultando que:

1°.- Con fecha5 de noviembre de 1999 y mediante
Decreton®4.739/99, seordend a Sr. Pérez Rodriguez
lainmediata paralizacion delas obras de construccion
de dos (2) chabolas en €l lugar de referencia. Poste-
riormente, con fecha 21 de noviembre de 2000, se or-
dend nuevamenteal Sr. Pérez quepardizaralasobras
consistentes en construccion de segunda planta,
techada con planchas metdlicas, en el lugar indicado,
y paragarantizar latotal interrupcién de las mismas,
el precinto de éstas que se realiz6 con fecha 4 de di-
ciembre.

2°. - Los Servicios TécnicosMunicipaes, eninforme
defecha 13 de diciembre de 1999, sefialan queenlas
parcelas n® 2884601 y 2884604 y 2884609, se encuen-
tran en suelo clasificado Urbano en Edificacion Ce-
rrada con dos (2) plantas de atura méaxima, encon-
tréndose lan® 2884601 af ectada parcial mente por via
prevista en planeamiento.

Laparcela2783901 seencuentraen su totaidad afec-
tada por Equipamiento escolar (E.G.B.) y por viapre-
vista. Todo €llo seguin las vigentes NN..SS. (12 Fase).

En la parcela catastral 2884604 se acumula gran
cantidad de basuras y enseres vigjos. En la parcela
2884601 se acopian gran cantidad de materiales de
construccion, mayormente blogues.

Sobre la parcela catastral 2884609y en partedela
n° 2783901 existen unaserie de construccionesame-
dio terminar amodo de chabolas asi como de cerra-
miento de parcela.

Tanto por laafeccion por viacomo por €l desfavo-
rable aspecto que ofrecen |as edificaciones, éstas serian
dificilmentelegalizables, en cuaquier caso serequiere
latramitacién de expediente de obra mayor siempre
gue se adapte lo construido ala alineacién oficia y
guelas modificacionesintroducidas garanticen las con-
diciones de seguridad y salubridad.

Resultando que constaen el expedienteinformeju-
ridico emitido por la Seccion de Urbanismo, defecha
9 de marzo de 2001.

Considerando qued art. 180 ddl Decreto Legidativo
1/2000, de 8 de mayo, por el que se apruebael Texto
Refundido delas L eyesde Ordenacion del Territorio
de Canariasy de Espacios Naturales de Canarias, se-
fala que la Administracion solo podré adoptar vali-
damente |as medidas cautelaresy definitivas de pro-
teccion delalegalidad y derestablecimiento del orden



